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SMSU / CSNS / SEMPLA / SINDGUARDAS / SINDSEP

Reunido ocorrida em 03 de Outubro de 2013, na sala do Chefe de Gabinete
desta SMSU, com a presenca dos Membros da Comissdo Setorial de
Negociacdo  Sindical desta Pasta, representantes de SEMPLA,
SINDGUARDAS. e SINDSEP.

Foi iniciada a reunido com o representante de SEMPLA, Sr. Walter Hupsel
justificando a auséncia do representante Christy Ganzert Pato, que esta
participando de outra reunido com a Procuradoria.

Foi citado o concurso de ingresso de GCM, cujo Edital.deve ser mandado hoje
para publicacdo no DOC.

O representante de SEMPLA nos informou como estdo os trabalhos referentes
ao Plano de Carreira:

Fizeram alguns levantamentos da situagao da carreira, em especial aos
servidores estagnados na carreira e adiantam que toda modificacao na tabela
gera novo trabalho de impacto financeiro.

Estao trabalhando com vérios cenarios. Reafirma que a tabela deve equiparar o
valor salarial ao nivel médio da PMSP.

O primeiro passo na tabela de restruturag@o seria a migracdo dos servidores
estagnados para uma nova estrutura na GCM. A duvida é como isso ser4 feito
€ quais os critérios adotados.

O representante do SINDSEP lembra que a proposta ja foi conhecida pelo
Governo e que teriamos que discutir a maneira de migrar 0s cargos na carreira,
relembrando que esta seria a pauta de hoje.

O representante do SindGuardas informa que ja apresentaram sugestdes de
critérios de integracdo na nova carreira, dentro da proposta de novo plano de
carreira.

O representante de SEMPLA acatou a definicdo da nova estrutura da carreira
com 10 cargos, divididos em 4 niveis.

Quanto a proposta de integragdo, com os 2000 novos GCMs e com a nova
tabela de vencimentos, causa impacto no orcamento da PMSP, de quem
aprova as contas.
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@) pr(i)_dmo passo € fecharmos a proposta de migracéo, ver o impacto, e a partir
deste impacto, reanalisarmos a proposta do SindGuardas.

Em outras palavras: Migrar os servidores, medir o quanto se gasta, atualizar o
gasto com 2000 GCMs, atualizando no final o impacto e conseguir aprovacéo
destes numeros.

O representante de SEMPLA reafirma que ainda ndo se chegou a um valor de
salario inicial.

Foi marcada a préxima reunido para Quinta-feira, 10/10 as 14 30h, no auditério
do Comando, onde o representante de SEMPLA apresentara a proposta de
migracdo de servidores para discussao e adequacao.

Vamos discutir também as propostas de enquadramento e gratificacoes.

O expediente contendo o levantamento realizado por DTRH referente ao
enquadramento dos GCMs 32 Classe chegou ontem na Chefia de Gabinete e
apos conhecimento, serda encaminhado a SEMPLA.

Quanto ao abono suplementar, o representante de SEMPLA informa que estao
analisando a questdo e que ainda nio tem resposta.

O representante do SindGuardas solicitou que fosse retirada da mesa a
proposta de novo Plano de Carreira elaborado pelo Comando, tendo em vista a
mudanca de chefia do mesmo.

Tal solicitacéo foi acolhida por todos, deixando entdo a proposta do Comando \
de ser objeto de avaliagéo, prevalecendo apenas a proposta do SindGuardas. @

Nao havendo mais assuntos a serem tratados, a reunido foi dada por

: encerrada, ficando a elaboracédo da Ata a cargo da servidora Iracema da Silvg—_-

\E\h Barros e posterior assinatura dos participantes.
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