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COMANDO PROMETEU E NAO ENTREGOU

O atual Comando da GCM de forma unilateral decidiu assumir as
negociacdes sobre aumento salarial (RETP) diretamente com a
Administragdo Municipal, se esquecendo de que é subordinada desta
Administracéo.

Foram diversas idas e vindas de propostas mal elaboradas, criacdo de
comissfes inuteis com representantes do proprio Comando, e sem a
participacdo efetiva do Sindicato conforme determina a Constituicao
Federal.
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Nesta tarde (23/08) o Comandante Geral da Guarda
Civil Metropolitana, Carlos Alexandre Braga,
recebeu as entidades; AGES, ABRAGUARDAS,
APGM E AAPOL, para dar continuidade as tratativas
referente ao R.E. TP, todas as entidades foram
convidadas.

"0 intuito dessa agenda & dar transparéncia de toda
negociacdo que vem ocorrendo”

Disse 0 Comandante Braga
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J Em reunido com o sanhor comandante Carlos
Alexandre Braga, foram passadas informacdes

quanto ao andamento da propos ta sobre o reajus te
do RETP

Tendo em vis ta uma andlise em des favor referente
8 primewra propos ta apre:»?rﬂada o

7 comando de pronto enviou uma nova minuta sobre o
raajus te com a proposicac de aumento inear Cabe
ressaltar que tal propos 1a foi vis ta com bons olhos
por parta da Sacrataria ds Financas a qual ndo
apreseniou quaiquer empecitho

As datas apresentadas na minuta encaminhada pelo
comanda foram propos tas pela ges tio, tendo sm
vis ta a devida adequagiio orcamentaria. Uma vez
que o orgamento de 2019 ainda ndo foi equalizado,
ndo ha possibilidade de propor reajus te algum para
0 inicio do 3no vindouro

Foi informado também que o valor de
125%  apresentado na Ultima data quantc 80

aumento, 0correy emonaamsnts sua de digitacao

onde deve-sa ler “150%

Ressaltamos que & reunso 1eve Como escopo a
transmissdo o mais dara possivel de
informacles, a fim de que sejam evitados “bizus’os
qQuais 530 deveras prejudicials.

Reunido em 16 de julho de 2018 / Fonte: Grupo
Whatsapp Juntos pelo RETP

Em reunido com o senhor comandante Carlos
Alexandre Braga, foram passadas informacbes
quanto ao andamento da propos ta sobre o reajus te
do RETF.

Tendo em vis ta uma analise em des favor referente
& primeira propos ta apresentada, o

comando de pronto enviou uma nova minuta sobre o
reajus te com a proposicdo de aumento linear. Cabe
ressaltar que tal propos ta foi vis ta com bons olhos
por parte da Secretaria de Finangas a qual nao
apresentou qualquer empecilho.

As datas apresentadas na minuta encaminhada pelo
comando foram propos tas pela ges t8o, tendo em
vis ta a devida adequacao orcamentaria. Uma vez
que o orcamento de 2019 ainda n&o foi equalizado,
néo ha possibilidade de propor reajus te algum para
o inicio do ano vindouro.

Foi informado tambem que o valor de

“125% apresentado na dltima data quanto ao
aumento, ocorreu erroneamente sua de digitacao,
onde deve-se ler “150%".

Ressaltamos que a reunido teve como escopo a
transmissao o mais clara possivel de
informactes,a fim de que sejam evitados “bizusos
guais sdo deveras prejudiciais.

Prometeu elevar o RETP para 180%, depois caiu para 150%, e no final
miseros 90% no RETP. Isso mostra um grau inaceitavel de amadorismo quando
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um subordinado da Administracao Municipal decide agir como sindicato, pois esse

valor vai corresponder a 5,55% de aumento para os Policiais da GCM da mais
rica Cidade do Brasil.

O Sindicato desde o inicio do ano vem tentando negociar com o Governo,
no entanto a acdo do comando foi contundente em n&o reconhecer a
representatividade da Unica entidade Sindical.

Ainda assim entregamos uma proposta de elevacdo do RETP e do Piso,
com percentuais para os trés anos restantes do governo. Misteriosamente este
oficio foi “perdido” no comando, e nunca foi encaminhado para o Governo. ApGs
mais de um més o Comando solicitou uma cépia ao sindicato, contudo a diretoria
do sindicato sabendo do amadorismo também havia entregue copia da proposta
na SMSU.

Veja aqui: http://sindguardas-sp.org.br/site/Noticialnterna/1039/0-
sindguardas-sp-segue-na-luta-para-a-melhoria-salarial-do-servidor

Com muito custo o Sindicato conseguiu agendar uma reunido para o dia
10/09/18 as 11h00min com as Secretarias de Governo, de Financas e Seguranca
Urbana, mas para surpresa da diretoria, na quinta-feira anterior a reuniao foi
estranhamente cancelada sem maiores explicacfes (serd porque o Comando
da GCM j4 estava em tratativas? Sera que ja sabia do resultado ridiculo
desta proposta e houve alguma promessa para manter o siléncio?).

O fato é que no dia 03/08/2018, ocorreu uma reunido com representantes
das Secretarias de Gestao, Financas, Seguranca Urbana e o Sr. Comandante
negociador, e nas palavras do préprio Comandante Carlos Alexandre Braga,
“Tivemos um avan¢o muito significativo em relagdo a valorizagdo do piso
salarial e aumento do RETP”. O que seria esse avan¢go muito significativo?
Um RETP de 10% enfiado goela abaixo?

B+ 15 7 ADJUNTO

COMANDANTE

ito significativo em relagdo
larial 0 aumento do RETP"
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Secretario de SMSU e Comandante Geral da GCM
participam de mais uma reunido sobre a valorizacao
salarial dos servidores

O encontro foi nesta sexta-feira, 03/08 no Gabinete
do Prefeito e participaram o Secretdrio José Roberto
Rodrigues da Oliveira, o Secretario Adjunto
Femando Cesar Lorencini, o0 Comandante da GCM
Carlos Alexandre Braga, o Secretario Municipal de
Gestdo Paulo Usbel, o Sr Luiz Felipe,
representando o Secretario Municipal da Fazenda
Caio Megale & a Chefe de Gabinete da Secretaria
do Govermo Municipal, Tarcila Perez.

"Tivemos um avanco muito significativo em relacio
a valorizac@o do piso salarial e 0 aumento do RETP”
disse o Comandante Braga.

O Comando ao adentrar numa seara que nao lhe diz respeito, ou seja,
representar os interesses salariais dos Policiais da GCM teve como resultado um
reajuste insignificante para toda categoria. Aliado ao excessivo desgaste com
trabalho sem garantia do cumprimento de direitos jA adquiridos e que vem
sistematicamente sendo descumprido como, por exemplo, a atividade fisica,
cancelamento de folgas, jornadas extras sem do devido acréscimo, assédio moral,
falta de equipamentos de protec¢é&o individual, armamento obsoleto.

O comando deveria buscar responder porque a gloriosa GCM de Séao
Paulo se tornou em meros cuidadores de usuréarios de drogas, estatuas,
cinemas desativados, paredes do teatro municipal, fonte inutilizada, muro de
arrimo (arcos do Janio), muro de vidro da Marginal Pinheiros que,
provavelmente, tem problemas estruturais e que em virtude disto seja a causa
de se quebrarem em consequéncia da trepidacao dos veiculos que ali circulam
24 horas por diae o Comando opta por responsabilizar os Policias da GCM com
punicdes injustas.

Infelizmente o Comando chamou a responsabilidade das negociacdes do
RETP para si, sem medir consequéncias e sem avaliar que atitudes isoladas levam

aresultados ruins como esse misero aumento.

Estamos aguardando o video do comando explicando porque ele prometeu
RETP de 180% e s6 chegou em 90%.

SINDGUARDAS-SP, HA 25 ANOS TRABALHANDO PARA VOCE!
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