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SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ENTIDADE REPRESENTATIVA DA CATEGORIA

DECRETO N° 58.107, DE 1° DE MARCO DE 2018

Regulamenta alei n° 13.174, de 5 de

setembro de 2001, que institui as Comissdes

Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA’s,

no ambito da Administracdo Publica Municipal.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que

Ihes séo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Todas as unidades das diversas Secretarias que compdem a Prefeitura
de Sao Paulo, bem como as Autarquias e Fundacées com pessoal regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais deverdo organizar e manter em
funcionamento uma Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, nos
termos do artigo 1° da Lei n® 13.174, de 5 de setembro de 2001.

Art. 2° Para efeitos deste decreto entende-se por unidades administrativas
aguelas constantes da estrutura politico-administrativa da Prefeitura do

Municipio de Séo Paulo.

8 1° As Prefeituras Regionais e outras unidades administrativas que
coordenam e articulam unidades vinculadas a diferentes Secretarias e 6rgaos,

deverédo observar o disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° As Autarquias e Fundacdes com servidores regidos pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho deverdo observar o disposto no “caput’” deste artigo,
respeitadas as disposi¢cOes contidas na legislacéo trabalhista que lhes sejam

aplicadas.
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Art. 3° CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencao de
acidentes do trabalho, de doencas decorrentes do trabalho e & melhoria das
condicbes de trabalho dos servidores publicos municipais, sendo obrigatéria a

sua instalacdo nas unidades com mais de 20 (vinte) servidores.

Paragrafo unico. As unidades com menos de 20 (vinte) servidores estardo
sujeitas a inspecdo e fiscalizacdo da CIPA da unidade a qual estiverem

subordinadas.

Art. 4° Para cumprir seus objetivos a CIPA devera desenvolver as seguintes
atividades:

| - realizar inspegbes semestrais nos respectivos ambientes de trabalho,

visando a deteccédo de riscos ocupacionais;

Il - estudar as situa¢fes de trabalho potencialmente nocivas a salde e ao bem-
estar dos servidores, indicando medidas preventivas ou corretivas para eliminar

ou neutralizar os riscos existentes;

Il - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas
associadas ao trabalho e acompanhar a execucdo das medidas corretivas até

sua finalizacao;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o

estabelecido no item anterior;

V - realizar, quando houver dendncia de risco ou por iniciativa propria, inspecao
no ambiente de trabalho, dando ciéncia imediata ao responsavel pela unidade

para adocdo das medidas pertinentes com vistas a sanar o risco constatado;

VI - promover a divulgacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho,
emitidas pela Divisdo de Promocdo a Saude da Coordenacdo de Gestdo de
Saude do Servidor-COGESS, da Secretaria Municipal de Gestao-SMG, e

orgaos afins, zelando pela sua observancia;
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VII - despertar o interesse dos servidores pela prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais, através do trabalho educativo, estimulando-os a adotar
comportamento preventivo e a utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual
- EPI's;

VIII — participar, em conjunto com o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, se houver, da anédlise das causas
das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugcdo para os
problemas identificados;

IX - participar de cursos e campanhas de prevencédo de acidentes do trabalho
promovidos pela Prefeitura e por representacbes dos servidores, bem como

das convencdes de CIPA's da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

X - promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

XI - promover a realizacdo de cursos, eventos, treinamentos e campanhas que
julgarem necessarios para melhorar o desempenho dos servidores quanto a
seguranca e medicina do trabalho, doencas do trabalho e outros temas afins,
sob superviséo e orientacédo da Divisdo de Promocéo a Saude da Coordenacéo
de Gestéo de Saude do Servidor-COGESS, érgéao responsavel pela Seguranca

e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Sao Paulo.

Art. 5° A Divisdo de Promocdo a Saude da Coordenacao de Gestdo de Saude
do Servidor-COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdo - SMG, é o 6rgao
responsavel pela normatizacdo e pela supervisdo das atividades relativas a
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho no ambito da Prefeitura de

Sao Paulo, e terd, para os fins deste decreto, as seguintes atribuicfes:

| - tomar conhecimento dos riscos graves encontrados e informados pelas
CIPA's, realizando visitas ao local e orientando o ordenador de despesa da

area para a forma como deve ser sanado o risco apontado;
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Il - assessorar as unidades na organizacao e desenvolvimento das CIPA's;

Il - planejar e coordenar os cursos de formacdo de cipeiros ministrados nas

diversas modalidades:

IV - manter intercAmbio com outros Orgdos e instituicdes reconhecidos
publicamente, que atuem na area de seguranca e saude no trabalho visando

aos objetivos da CIPA;

V - orientar as unidades e analisar cursos, agbes educativas e SIPAT’s
promovidas e realizadas pelas CIPA’s e demais representantes dos servidores
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, emitindo o parecer técnico necessario
para fins de validagao;

VI - estabelecero-relatoriopadrao-(Revogado pelo Decreto n° 58.884/2019)

Art. 6° A CIPA ser4d composta por representantes dos servidores e da
Administracdo, independentemente do tipo de vinculo de trabalho, de modo a
garantir a representacdo da maior parte dos setores que compdem cada
unidade da Administracdo, necessariamente incluida a representacdo dos

setores que oferecem maior risco.

8§ 1° O numero de membros que compordo a CIPA sera determinado pela
proporcao de 1 (um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo
4 (quatro) e no maximo 26 (vinte e seis) membros titulares, entendendo-se por

composicdo a somatoria de membros eleitos e indicados.

8 2° O numero de candidatos indicados pela Administracdo devera
corresponder, no maximo, a metade do namero total dos membros titulares que

compdem a CIPA, sendo obrigatéria indicacdo de, no minimo, um membro.
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§ 3° Os titulares da representacdo da Administracdo na CIPA serédo indicados
pela Chefia da Unidade e ndo poderdo ser reconduzidos para além de um

mandato consecutivo, podendo, no entanto, concorrer como candidato.

Art. 7° Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto,

em votacao por lista nominal, sendo vedada a formacéo de chapas.

8 1° N&o havera limite para o numero de candidatos para a representagédo dos

servidores.

8 2° Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com o

namero de membros da CIPA, atendidos os critérios do artigo 6° deste decreto.

8 3° Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais tempo de servico

na Prefeitura.

8 4° O mandato dos membros tera a duracdo de 2 (dois) anos, com direito a
reeleicdo somente para os titulares eleitos da representacao dos servidores.

8 5° Poderéao participar das elei¢gdes, inclusive, servidores que se encontrarem
no gozo de férias ou afastados por motivo de licenca médica, desde que
tenham formalizado suas inscricbes antes de seus respectivos

afastamentos.(Incluido pelo Decreto n° 58.884/2019)

Art. 8° Os titulares da representacdo dos servidores da CIPA deverdo ser
mantidos na unidade de lotagdo da qual sejam representantes e ndo poderao
ser transferidos de setor ou exonerados, desde o registro da candidatura até 2

(dois) anos seguintes ao término do mandato, exceto para:
| - os servidores que exercem cargo de livre provimento em comissao;

Il - os contratados em carater emergencial para atender necessidade

temporaria de excepcional interesse publico;
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[l - o servidor que cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento
disciplinar que venha a resultar na aplicagdo das penas de demissao ou

dispensa;
IV - exoneracdo ou dispensa a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. Na hipotese de extincdo da unidade de trabalho para a qual a
CIPA foi eleita ou de perda superveniente do requisito estabelecido no artigo 3°
deste decreto, ficardo antecipadamente encerrados os mandatos dos cipeiros

eleitos pela unidade.(Incluido pelo Decreto n° 58.884/2019)

Art. 9° As eleicOes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato da CIPA vigente, devendo ser realizadas de modo a
instalar, de imediato, comisséo eleitoral e permitir que nos 30 (trinta) dias
antecedentes ao inicio do mandato possam 0S novos membros iniciar os
preparativos para exercer suas funcbes, com apoio da CIPA cujo mandato

esteja findando.

8 1° O prazo para a inscricdo de candidatos sera de 15 (quinze) dias e ficara

aberto até 7 (sete) dias antes da votacdo.(Redacdo dada pelo Decreto n°
58.884/2019)

§ 2° A eleicdo ser& organizada pelos membros da CIPA cujo mandato esteja
findando, observando-se que nas unidades onde n&do houver CIPA, a eleigéo
sera organizada por uma comissao eleitoral composta por servidores
voluntarios, na forma que vier a ser regulamentada pela Divisdo de Promocéo a
Saude da Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, da
Secretaria Municipal de Gestdo - SMG, sendo obrigatoria a participacdo de
representacdo da categoria e vedada a participacdo de futuro candidato a

composicao da CIPA a ser eleita.
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8 3° A comissédo eleitoral devera organizar a documentacdo, bem como

providenciar todos 0s atos necessarios a realizagcdo da eleigéo.

8 4° A eleicdo serad realizada em dia normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos

servidores.

8 5° A apuracado dos votos sera realizada em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante da Administracdo, dos servidores e da

representacao da categoria que estiver presente.

bY

8§ 6° Os mandatos atuais, anteriores a publicacdo deste decreto, deverao

adequar-se ao “caput” deste artigo, podendo excepcionalmente serem

prorrogados por periodo superior até a finalizacdo das elei¢cdes;

Art. 10. Os membros eleitos serdo empossados em até 60 (sessenta) dias a
partir da data da publicacdo do resultado da eleicdo da CIPA.(Redacdo dada
pelo Decreto n° 58.884/2019)

8 1° A Administracdo tera até 15 (quinze) dias, apds a publicacdo do resultado

da eleicéo da CIPA, para indicar os seus representantes.

8 2° Os candidatos votados e néo eleitos serao relacionados na Ata de Eleicao
e Apuracdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagéo

posterior em caso de vacancia de membros titulares da CIPA eleita.

8§ 3° Ao término do processo eleitoral e posse da CIPA, o presidente da
comissao eleitoral terd o prazo maximo de dez dias para encaminhar a Divisao
de Promogédo a Saude da Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor —

COGESS, da Secretaria Municipal de Gestao-SMG, coOpia das Atas de Eleicéo
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e de Posse, Ficha Cadastral e Relacdo de Cipeiros, para andlise e registro da
CIPA.

Art. 11. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e
Segundo Secretario serdo escolhidos pelos membros titulares eleitos e

indicados da CIPA constituida.

8 1° O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus

impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

8 2° Em caso de afastamento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente, os
demais membros titulares da CIPA decidirdo sobre os cargos no prazo de 15
(quinze) dias, podendo convocar suplentes na ordem descrita em ata, em

namero necessario ao seu regular funcionamento.

Art. 12. A CIPA reunira todos 0s seus membros uma vez por meés,
ordinariamente, em local apropriado e durante o horario normal de expediente,
obedecendo ao calendario anual, ndo podendo sofrer restricbes que impecam

ou dificultem seu comparecimento.

8 1° O membro que tiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas ou se recusar a
comparecer as reunides da CIPA perderd o mandato, hipétese em que sera

convocado o candidato suplente mais votado para assumir.
§ 2° As reunides da CIPA terdo as atas assinadas pelos presentes.

§ 3° As proposicoes da CIPA serdo aprovadas em reunido, mediante votacao,

e sera considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

8 4° A CIPA devera apresentar mensalmente, por meio de material escrito,

relatério de suas atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 13. Serdo realizadas reunides extraordinarias quando:
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| - houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine

aplicacao de medidas corretivas de emergéncia;
Il - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
[l - houver solicitagdo expressa de uma das representacgoes.

Art. 14. Os membros da CIPA deverao dispor de 6 (seis) horas semanais para
trabalhos exclusivos da Comisséo, durante o expediente normal de trabalho e
mediante apresentacdo de um plano de trabalho, ndo podendo sofrer restricbes

gue impecam ou dificultem seu comparecimento.

Art. 15. Todos os documentos relativos a CIPA deveréo ter guarda permanente

pela unidade administrativa.

Art. 16. Compete ao Presidente da CIPA:

| - convocar os membros para as reunides da CIPA;
Il - delegar tarefas para os membros da CIPA;

Il - presidir as reunides, encaminhando a Direcdo da Unidade as

recomendacdes aprovadas e acompanhando a sua execucao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o érgdo responséavel

pela saude e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal de Gestao;
V - coordenar e supervisionar as atividades dos secretarios da CIPA.
Art. 17. Compete aos Secretarios da CIPA:

| - elaborar as atas das elei¢bes e das reunides, registrando-as em livro préprio

ou meio eletrdnico idéneo;
Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicag¢des para as reunioes;

lIl - manter o arquivo da CIPA atualizado;
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IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da
CIPA.

Art. 18. Compete aos membros titulares da CIPA:

| - elaborar o calendario anual das reunides da CIPA e o plano de trabalho a

ser desenvolvido durante a vigéncia,

Il - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e

deliberando sobre as recomendacdes;

[l - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo, bem como

discutir os acidentes ocorridos;

IV - frequentar curso de formacéao para os componentes da CIPA, ministrado ou
supervisionado pela Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor —
COGESS, da Secretaria Municipal de Gestdo-SMG, seja na modalidade

presencial ou a distancia;

V - cuidar para que todas as atribuicdes da CIPA sejam cumpridas durante a
respectiva gestdo, mediante elaboracao de plano de trabalho para o periodo de

vigéncia;

VI - planejar e desenvolver, anualmente, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho — SIPAT, com temas voltados a prevencao de riscos e a

melhoria dos ambientes de trabalho.

§ 1° O curso supervisionado de que trata o inciso IV do “caput’ deste artigo
somente sera validado mediante autorizac&o técnica expressa da Coordenacéo
de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, da Secretaria Municipal de Gestéo-
SMG.
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§ 2° A frequéncia no curso de que trata o inciso IV do “caput” deste artigo &
obrigatoria a todos os membros titulares eleitos e indicados, bem como aos

suplentes que forem convocados para compor a CIPA, em caso de vacancia.
Art. 19. Compete & Administragdo:

| - proporcionar 0s meios necessarios para o desempenho integral das
atribuicdes da CIPA;

Il - disponibilizar um local adequado para o desenvolvimento das atividades da

CIPA, bem como para o arquivo e a guarda dos documentos produzidos;

[ll - autorizar o fornecimento de material de escritdrio completo e outros que

forem necessarios ao desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantacdo da CIPA, apoiando seu desenvolvimento e
atuacdo, bem como propiciando a participacdo dos membros titulares nas

reunides mensais e demais atividades;

V - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho,

expedidas pelo 6rgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores municipais,
apoiando a implementacdo de medidas propostas para prevencéo de riscos e
melhoria no ambiente de trabalho, incentivando a participacdo na Semana

Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT,;

VIl - adotar as medidas corretivas necessarias a solucdo dos problemas
apontados para prevencdo de riscos e melhoria no ambiente de trabalho,

acompanhando tecnicamente o plano de trabalho das atividades da CIPA.
Art. 20. Compete aos servidores da unidade:

| - eleger seus representantes na CIPA,;
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Il - informar a CIPA a existéncia de condicbes de risco ou ocorréncia de
acidentes, bem como apresentar sugestdes para melhorias nas condi¢coes de

trabalho;

[Il - observar as recomendacfes quanto a prevencdo de acidentes, transmitidas

por membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho, bem
como participar das avaliagcdes dos seus setores, preferencialmente na forma

escrita;

V - comunicar qualquer alteragcdo em Equipamento de Protecao Individual - EPI
que o torne improprio para uso, com vistas a andlise técnica da CIPA;

VI - acompanhar o Plano de Trabalho elaborado pela CIPA,;

VII - divulgar e participar da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT.

Art. 21. Fica facultada a criacdo de entidade representativa das CIPA’s no
ambito de cada Secretaria ou 6rgdo administrativo da Prefeitura de S&o Paulo,
suas autarquias e fundacdes, que vise promover as atividades desenvolvidas
pelas CIPA’s no desempenho das acgbes voltadas a saude e seguranca no

trabalho dos servidores publicos municipais.
Art. 22. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 1° de marco de 2018,

465° da fundacéo de Sao Paulo.
JOAO DORIA, PREFEITO
PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL, Secretario Municipal de Gestao

ANDERSON POMINI, Secretario Municipal de Justica
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JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretéario do Governo Municipal
BRUNO COVAS, Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 1° de marco de 2018.
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