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DECRETO N°62.556, DE 12 DE JULHO DE 2023

Dispbe sobre a reorganizacédo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Séo Paulo — IPREM em conformidade com a
Emenda n° 41 a Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que |lhe s&o conferidas por lei,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Gestdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sao Paulo— RPPS Municipal, compreendidos os fundos
previdenciario e financeiro, fica disciplinada pelas normas previstas neste
decreto, nos termos do artigo 3° da Emenda n° 41 a Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo, em conformidade com os comandos contidos no artigo 40 da
Constituicdo Federal, na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, nas normas gerais constantes das Leis Federais n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, e na Lei Orgéanica do
Municipio de Séo Paulo, inclusive nas suas Disposicfes Gerais e Transitorias.

Art. 2° Para os fins exclusivos deste decreto, considera-se:

| - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia social
estabelecido no ambito de cada ente federativo que assegure, por lei, aos
servidores que ocupam cargo efetivo, no minimo, os beneficios de aposentadoria
e pensao por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal,

Il - entidade gestora Unica do RPPS Municipal: Instituto de Previdéncia do
Municipal de S&o Paulo — IPREM, autarquia responséavel pela concessao,
manutencdo e revisdo dos beneficios, bem como pela garantia do equilibrio
financeiro e atuarial e gestao dos fundos de natureza previdenciaria, abrangendo
0s servidores efetivos da Administracdo Municipal Direta, Autarquias e
Fundacbes, bem como da Céamara Municipal e do Tribunal de Contas do
Municipio.

CAPITULO Il
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DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 3° O Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, autarquia
municipal, com personalidade juridica de direito publico, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sede e foro no Municipio de Sao Paulo,
vinculado & Secretaria Municipal da Fazenda e quadro de servidores sob o
regime juridico estatutario, nos termos da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979,
tem por finalidade gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sdo Paulo — RPPS Municipal na condi¢do de 6rgéo gestor unico,
conforme previsto na Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005.

Art. 4° Para a consecucéo de sua finalidade, o Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Paulo — IPREM tem as seguintes atribuigoes:

| - garantir a regularidade previdenciaria do RPPS municipal;

Il - regulamentar, no ambito de sua competéncia, as normas referentes ao RPPS
Municipal, bem como as relativas a orientacao, supervisao, fluxos de trabalho e
ao acompanhamento das atividades descentralizadas;

lll - estabelecer os instrumentos para a atuacao, controle e supervisdo, nos
campos administrativo, técnico, atuarial e econdémico-financeiro, do RPPS
Municipal, observada a legislagéo propria;

IV -arrecadar e gerir a receita, o patrimbnio e os fundos financeiro e
previdenciario;

V - conceder, pagar, manter, revisar e extinguir aposentadorias e pensoes para
0s segurados dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

VI - gerir o risco previdenciario em observancia ao equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS Municipal e a sua sustentabilidade;

VII - manifestar—se sobre alteracdes na legislacao previdenciaria e de pessoal
com reflexos no RPPS Municipal;

VIII - promover aces no contexto das relacdes de trabalho, saude e previdéncia
do servidor, em conjunto com os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

IX -realizar o censo previdenciario, manter o registro individual e efetuar o
recadastramento dos segurados nos termos da Lei n® 13.973, de 2005;

X - gerir e difundir o conhecimento previdenciario no ambito do Municipio;
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XI - manter relacionamento institucional com os segurados e entidades e 6rgaos,
publicos e privados, cujas atribuices interessem ao campo funcional do IPREM,;

XIlI - garantir aos segurados e dependentes o pleno acesso as informacdes
previdenciarias e a situacao financeira e atuarial do RPPS Municipal, observadas
as normas de transparéncia publica, acesso a informacdo e Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |

Da Estrutura Basica

Art. 5° O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo — IPREM tem a
seguinte estrutura basica:

| -unidade de assisténcia direta ao Superintendente: Gabinete da
Superintendéncia;

Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria de Gestdo de Beneficios;

b) Coordenadoria de Gestédo de Investimentos;

c) Coordenadoria de Administracao e Financas;
d) Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;
e) Divisdo de Gestéo de Risco e Controle Interno;
[l - 6érgados colegiados vinculados:

a) Conselho Deliberativo;

b) Conselho Fiscal;

c) Diretoria Executiva;

d) Comité de Investimentos.

Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica
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Art. 6° O Gabinete da Superintendéncia € integrado pela Assessoria Técnhica
Previdenciéria.

Art. 7° A Coordenadoria de Gestao de Beneficios € integrada por:

| - Departamento de Beneficios, com:

a) Divisdo de Aposentadoria,

b) Divisdo de Penséo;

c) Divisdo de Reviséo e Pericia;

d) Divisdo de Gestéo da Base Cadastral;

Il - Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de Beneficios, com:
a) Diviséo de Arrecadacéao;

b) Divisdo de Compensacao Previdenciaria;

c) Divisédo de Folha de Pagamento de Beneficios.

Art. 8° A Coordenadoria de Gestao de Investimentos é integrada por:
| - Divisdo de Gerenciamento de Patrimonio de Fundos;

Il - Divisdo de Gerenciamento da Carteira de Investimento;

[l - Divisdo de Governanca dos Investimentos.

Art. 9° A Coordenadoria de Administracédo e Financas € integrada por:
| - Departamento de Contabilidade;

Il - Departamento de Or¢gamento e Financgas;

[l - Divisdo de Gestdo Administrativa, com:

a) Nucleo de Gestéo de Pessoas;

b) Ndcleo de Licitacdo e Gestdo de Contratos;

c) Nucleo de Administragao.

Art. 10. A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional € integrada por:
| - Departamento de Tecnologia da Informacéo;
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Il - Divisdo de Relacionamento Institucional, com o Nucleo de Comunicacgéao e
Midias Sociais;

[l - Divisdo de Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios.

Art. 11. A Divisao de Gestdao de Risco e Controle Interno ndo tem unidades
subordinadas.

CAPITULO IV

DO DETALHAMENTO DAS ATRIBUIQC)ES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Superintendente

Art. 12. A Assessoria Técnica Previdenciaria tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a Superintendéncia e demais unidades do IPREM nos assuntos
de natureza técnico—legal que estejam relacionados as atribuicées do 6rgao e
ao RPPS Municipal, elaborando estudos, analises e pareceres em processos
diversos, tais como expedientes de aquisi¢do, contratacdo e licitacdes, analise
de minutas de editais, contratos, convénios, termos de adesdo, termos de
parceria e demais atividades correlatas;

Il - realizar estudos sobre normas previdenciarias e de legislacédo de pessoal que
impactam as atividades do RPPS municipal oferecendo orientacdo, caso
necessario;

Il - prestar informacdes para subsidiar a defesa em juizo do IPREM,;

IV - atender solicitacdes oriundas do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, Camara Municipal de S&o Paulo
ou de outros érgaos de controle;

V - receber as intimacdes e ordens judiciais e encaminha-las para cumprimento,
inclusive realizando os procedimentos para atualizacédo de calculos judiciais nos
termos da lei;

VI - executar e apoiar os procedimentos para execuc¢édo de ordens judiciais do
regime especial de pagamento, tais como Requisi¢do de Pequeno Valor — RPV
e Precatorios;

VII - coordenar junto & Procuradoria Geral do Municipio as a¢des para inscricao
em divida ativa e demais providéncias para a cobranca judicial;
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VIII - acompanhar e manter controle de prazos dos processos de competéncia
da Assessoria.

Secao Il

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Gestdo de Beneficios

Art. 13. A Coordenadoria de Gestao de Beneficios tem as seguintes atribuicdes:
| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as acdes voltadas:

a) a elaboracdo, manutencéao e revisao dos planos de beneficios;

b) & propositura e manutencao de normas e procedimentos relativos ao processo
de concessao, revisado e extingdo de beneficios previdenciarios;

c) a gestdo de informag@es e cadastros dos segurados e dependentes;

d) a concesséo, pagamento, revisdo e extingao de beneficios previdenciérios;
e) as atividades relativas a Compensacao Previdenciaria — COMPREV;

f) as contribuicdes previdenciarias;

g) aos estudos atuariais;

h) & negociagéo e cobranca dos débitos previdenciarios;

Il - subsidiar as areas do IPREM com informac@es atualizadas sobre as questées
previdencidrias pertinentes a sua area de atuacao;

Il - zelar pelo cumprimento de decisbes judiciais afetas aos assuntos da
respectiva area;

IV - contribuir para a transparéncia de informacfes aos segurados e
beneficiarios, bem como para fins de controle social;

V -coordenar as acdes de pericias médicas para fins previdenciarios,
observando as diretrizes e normativas estabelecidas pelo 6rgdo central
competente;

VI - deliberar sobre recursos de concessao, extingdo e revisdo de beneficios
previdenciarios.
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Art. 14. O Departamento de Beneficios tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, gerenciar, controlar e deliberar sobre os processos de concesséo,
extincdo e revisdo de beneficios previdenciarios aos segurados vinculados ao
RPPS Municipal e seus dependentes;

Il - analisar e opinar em processos de recursos de concessao, revisao e extingao
de beneficios previdenciarios;

[l -dar suporte e orientar as areas de relacionamento com segurados e
Unidades de Recursos Humanos — URHs da Administracdo Publica Municipal
nos assuntos relacionados a respectiva area de atuacao;

IV - subsidiar a defesa e 0 cumprimento nos casos de a¢des judiciais envolvendo
aposentadorias e pensoes.

Art. 15. A Divisdo de Aposentadoria tem as seguintes atribui¢cdes:

| - analisar, conferir e instruir os processos de concessao, revisado e extingdo de
aposentadoria dos segurados vinculados ao RPPS Municipal, oriundos das
URHSs dos érgéos e entidades de origem,;

Il - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de acdes judiciais envolvendo
aposentados vinculados ao RPPS Municipal,

[l - acompanhar e manter atualizado o quadro referencial de normativas e
legislacdo regente sobre aposentadorias dos segurados vinculados ao RPPS
Municipal.

Art. 16. A Divisdo de Penséao tem as seguintes atribuicoes:

| - analisar, conferir e instruir os processos de concessao, revisao e extingédo de
pensédo aos dependentes de segurados do RPPS Municipal;

Il - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de acdes judiciais envolvendo
pensionistas;

Il - acompanhar e manter atualizado o quadro referencial de normativas e
legislacdo regente sobre pensdes aos dependentes de segurados vinculados ao
RPPS Municipal.

Art. 17. A Divisdo de Reviséo e Pericia tem as seguintes atribuicdes:
| - monitorar e analisar risco de inconformidade nos beneficios previdenciarios

concedidos;
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Il - propor as areas responsaveis pela concessao, manutencao e extincdo de
beneficios, de acordo com as respectivas atribuicdes, o tratamento das
inconsisténcias identificadas;

[ll - gerenciar, monitorar e controlar as pericias médicas para comprovacao de
incapacidade permanente, grau de deficiéncia e manutencdo de beneficios
previdenciérios.

Art. 18. A Divisédo de Gestao da Base Cadastral tem as seguintes atribui¢oes:

| - planejar, gerenciar e articular agdes com vistas a manutencéo da integridade
da base cadastral previdenciaria, inclusive para fins atuariais;

Il - proceder a correta e qualificada insercédo de informacgdes na base cadastral
previdenciaria, compreendendo dados de segurados e seus beneficiarios, de
cadastro, alteracdo, suspensao ou extingdo de beneficios e outras informacdes
definidas oficialmente como relevantes para a base cadastral previdenciéria;

Il - organizar os procedimentos de recadastramento dos aposentados e
pensionistas e de recenseamento de servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS Municipal;

IV - executar o cumprimento de decisfes judiciais envolvendo o cadastro de
aposentados e pensionistas.

Art. 19. O Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de Beneficios tem
as seguintes atribuicoes:

| - planejar, gerenciar, validar e controlar:
a) a arrecadacao das receitas;

b) a arrecadacdo e a cobranca das aliquotas previdenciarias dos servidores
ativos, aposentados, pensionistas e dos 6rgaos e entidades vinculados ao RPPS
Municipal;

c) a Compensacao Previdenciaria — COMPREV;

Il - gerir a negociacdo e cobranga dos débitos previdenciarios de beneficios
indevidos e das contribuicbes previdenciarias de servidores cedidos ou
afastados temporariamente;

[ll - gerir a negociacao e cobranca de créditos em favor do RPPS Municipal e
respectiva unidade gestora;

IV - homologar Certidées de Tempo de Contribuicdo — CTC,;
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V - deliberar sobre instrumento particular de quitacdo em empréstimos
hipotecérios.

Art. 20. A Divisédo de Arrecadacéo tem as seguintes atribuicdes:
| - monitorar e controlar a arrecadacéo das receitas;

Il - arrecadar a contribuicdo previdenciaria dos servidores afastados e/ou
cedidos temporariamente, nos termos da legislacéo vigente;

[Il - cobrar, negociar e controlar a regularizacdo de débitos previdenciarios em
favor do RPPS Municipal e respectiva entidade gestora;

IV - analisar e ratificar e/ou emitir Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC a
serem homologadas pela autoridade competente;

V - analisar e emitir Certid6es de Valores de Contribui¢cdes Previdenciarias para
fins diversos, de acordo com dados de arrecadacgao do IPREM;

VI - controlar os recebimentos de empréstimos hipotecarios e elaborar o
Instrumento Particular de Quitacao;

VII - apurar os débitos de contribuicdes e adotar providéncias para a autorizacéo
e cobranca por meio da folha de pagamento e se necessario a inscricdo em
divida ativa e demais providéncias para a cobranca judicial.

Art. 21. A Divisdo de Compensacao Previdenciaria tem as seguintes atribuicdes:

| - gerir e executar as acfes para compensacao previdenciaria do RPPS
Municipal com o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e outros regimes
proprios de previdéncia social;

Il - gerir os fluxos de receita e despesa da compensacao previdenciaria;

[l - orientar a Administracdo Publica Municipal nas atividades da compensacao
previdenciaria.

Art. 22. A Divisdo de Folha de Pagamento de Beneficios tem as seguintes
atribuicoes:

| - realizar a gestédo da folha de pagamento de beneficios previdenciarios;

Il - implementar as diretrizes do sistema de consignac¢des definido no ambito da
Administracéo Direta;

[l - monitorar os descontos efetuados por forca de lei ou determinacao judicial;
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IV - monitorar as pensdes alimenticias em cumprimento de determinacao
judicial;

V - subsidiar a defesa nos processos e executar os cumprimentos das acoes
judiciais, com repercussao na folha de pagamento de beneficios;

VI - gerir as informacdes da base de dados da folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios;

VIl -elaborar relatérios e informacdes para cumprimento de obrigacdes
tributarias, orcamentarias e financeiras;

VIII - instituir mecanismos de analise de conformidade e aperfeicoamento dos
produtos da folha de pagamento;

IX - gerir e executar as atividades relacionadas a insuficiéncia financeira;

X - adotar as providéncias necessdrias para o estorno ou cobranca de créditos
indevidos de penséao e aposentadoria, de acordo com as normas vigentes.

Subsecéo li
Da Coordenadoria de Gestdo de Investimentos

Art. 23. A Coordenadoria de Gestdo de Investimentos tem as seguintes
atribuicoes:

| - propor, anualmente, a Politica de Investimentos e eventuais revisfes ao
Comité de Investimentos, para posterior aprovacado da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo;

Il - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com
a Politica de Investimentos e com os limites de investimentos e diversificacfes
estabelecidos nas normas aplicaveis ao RPPS Municipal;

[l - autorizar a alocacao e resgates dos investimentos, em consonancia com as
diretrizes do Comité de Investimentos, com a Politica de Investimentos, o cenario
macroecondmico e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV - analisar e elaborar relatérios com opg¢fes de investimentos observando o
histérico de rentabilidade bem como os riscos de mercado, legal, de liquidez e
de crédito envolvidos na operagdo, para encaminhamento ao Comité de
Investimentos;
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V - zelar por uma gestéao de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e
as restricdes e diretrizes contidas na Politica de Investimentos e que atendam
aos padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VI - analisar as politicas de taxas e corretagens, considerando o0s custos e
servi¢os envolvidos, e encaminhar para o Comité de Investimentos;

VIl - apoiar os procedimentos para cadastramento prévio e selecdo das
instituicBes responsaveis pela administracdo ou gestdo dos recursos;

VIII - apoiar os procedimentos para selecdo de gestores, corretoras de valores e
outros prestadores de servicos diretamente ligados a atividade de administracéo
de recursos, para avaliagdo do Comité de Investimentos;

IX - elaborar relatérios de analise entre o prazo de vencimento da aplicacédo e os
compromissos financeiros dos fundos previdenciarios para a manutencao de seu
passivo;

X - gerir a correta segregacao dos investimentos dos fundos previdenciarios;

XI - dar suporte ao Comité de Investimentos no acompanhamento da conjuntura
e na avaliacdo econdmica e de cenarios;

XII - estudar e propor critérios, procedimentos gerais e normas para a aplicacéo
de recursos no mercado financeiro, de acordo com as normas que regem a
matéria e as diretrizes dos 6rgaos reguladores;

XIII - responder pela elaboracéo de relatorios gerenciais referentes as atividades
de investimentos;

XIV - coordenar a elaboracdo da autorizacdo de aplicagcbes e resgates de
investimentos;

XV -receber e analisar as modelagens juridicas e econ6mico—financeiras,
adotadas pelos Fundos, assim como o0s termos e condicbes dos
correspondentes Regulamentos, e encaminhamento ao Comité de
Investimentos, para posterior aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo;

XVI - contribuir para a transparéncia de informacdes aos segurados e
beneficiarios, bem como para fins de controle social;

XVII - manter atualizados os fluxogramas e manuais de procedimentos da sua
area de atuacéo;
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XVIII - subsidiar a instrucéo de processos judiciais e respostas aos orgaos de
controle;

IXX - gerenciar e manter atualizada a coletanea de legislacéo, de jurisprudéncia
e de doutrina, relativas a sua area de atuacao;

XX - coordenar as atividades de administracdo dos bens patrimoniais imoveis
dos fundos previdenciarios.

Art. 24. A Divisao de Gerenciamento de Patriménio de Fundos tem as seguintes
atribuicoes:

| - realizar os atos necessarios a contratacdo de instituicdo especializada para a
gestao do patriménio aportado ao Fundo Especial;

Il - supervisionar a gestdo do Fundo Especial, visando garantir a eficiéncia e
efetividade da gestdo patrimonial e o cumprimento das metas pactuadas com os
orgaos que utilizam o patrimdénio para o cumprimento de suas atribuicdes;

[l - definir indicadores de desempenho e monitorar a execucdo da gestdo do
Fundo Especial;

IV - avaliar propostas da instituicAo gestora do Fundo Especial, visando
maximizar a rentabilidade do Fundo Especial para o Fundo Previdenciario —
FUNPREV;

BN

V -recomendar a aplicagcdo de penalidades a instituicdo gestora do Fundo
Especial no caso de descumprimento de clausulas contratuais;

VI - atestar o cumprimento da prestacdo dos servicos de gestdo do Fundo
Especial pela instituicdo gestora.

Art. 25. A Divisdo de Gerenciamento da Carteira de Investimentos tem as
seguintes atribuigdes:

| - gerir os ativos e realizar a alocacdo e resgates dos investimentos, em
consonancia com as diretrizes do Comité de Investimentos, com a Politica de
Investimentos, o cenario macroeconémico e as caracteristicas e peculiaridades
do passivo;

Il - elaborar relatorios com opc¢des de investimentos observando o histérico de
rentabilidade bem como os riscos de mercado, legal, de liquidez e de crédito
envolvidos na operacao, para encaminhamento ao Comité de Investimentos;

[l - operacionalizar a correta segregacdo dos investimentos dos fundos
previdenciarios;
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IV - apoiar a Coordenadoria de Gestdo de Investimentos no acompanhamento
da conjuntura econdmica e avaliacdo de cenarios;

V - fornecer subsidios para o estabelecimento de critérios, procedimentos gerais
e normas para a aplicacédo de recursos no mercado financeiro;

VI -elaborar o formulario de autorizacdo de aplicacbes e resgates de
investimentos;

VII - elaborar relatérios gerenciais de alocacao e resgates;

VIII - avaliar os instrumentos mais adequados e implementar a monetizagéo de
ativos aportados ao FUNPREV.

Art. 26. A Divisao de Governanca dos Investimentos tem as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar relatérios de alocacéo e resgates dos investimentos, de acordo com
as diretrizes do Comité de Investimentos, com a Politica de Investimentos e a
legislacédo vigente;

Il - elaborar relatérios de acompanhamento dos investimentos observando o
histérico de rentabilidade bem como os riscos de mercado, legal, de liquidez e
de crédito;

Il -controlar a correta segregacdo dos investimentos dos fundos
previdenciarios;

IV - conferir informagfes pertinentes as aplicacfes financeiras realizadas, tais
como: taxas e impostos, prazos, caracteristicas do titulo e sua efetiva custodia;

V - aferir 0 enquadramento dos investimentos de acordo com a legislacao,
alertando para a alta administracdo qualquer extrapolacédo de limite, seja por
limite de alocacdo em relacdo aos recursos garantidos por: classe de ativos;
alocacdo por emissor; concentracdo por emissor e de concentracdo por
investimento;

VI - apurar a rentabilidade das carteiras de investimento.

Subsecao llI

Da Coordenadoria de Administracao e Finangas

Art. 27. A Coordenadoria de Administragcdo e Financas tem as seguintes

atribuicoes:
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| - acompanhar a execucédo e gerir 0s recursos orcamentarios e financeiros, 0s
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

Il - coordenar a elaboracédo do planejamento e a execucao do orcamento anual
e do Plano Plurianual e a execucéo orcamentaria;

[l - realizar o levantamento das necessidades e planejar as respectivas compras
e contratacdes de servicos;

IV - planejar, executar e gerir as atividades relativas a gestao, arquivamento e
descarte de documentos, garantindo a observancia das normas que regem a
matéria;

V - autorizar pagamentos, de acordo com as alcadas decisérias do IPREM,;

VI - autorizar a posse quando do provimento de cargos efetivos e em comisséo,
observadas as cautelas legais;

VII - subsidiar e zelar pelo cumprimento de processos judiciais afetos aos
assuntos da respectiva area;

VIII - coordenar e acompanhar a execucédo das atividades relacionadas a politica
de gestao de pessoas;

Art. 28. O Departamento de Contabilidade tem as seguintes atribuicdes:
| - executar as atividades de contabilidade;

Il - elaborar as demonstracdes contabeis e previdenciarias e respectivas notas
explicativas exigidas para a regularidade do RPPS Municipal,

Il - gerir, elaborar, emitir, disponibilizar e/ou enviar relatérios, projecoes,
demonstrativos e/ou informacfes previdenciarias e demais obrigacbes com

orgdos de todas as esferas de governo, necessarios a regularidade
previdenciaria;

IV - acompanhar a atualizacdo da legislacéo relativa as normas contébeis e
efetuar as adaptacdes necessarias, em colaboragdo com as outras areas;

V - subsidiar areas internas e externas quanto aos dados e informacdes e
atividades de natureza contabil ou pertinente a respectiva area;

VI - manter atualizado o Plano de Contas;

VII - contabilizar e conciliar os atos e fatos contabeis que afetam o RPPS
Municipal.
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Art. 29. O Departamento de Orcamento e Financgas tem as seguintes atribuicoes:
| - executar e controlar as atividades financeiras e orcamentarias;

Il - subsidiar a elaboracdo da Proposta de Lei de Diretrizes Orcamentéarias —
LDO;

[l - elaborar a Proposta Orcamentaria anual no ambito do RPPS Municipal;
IV - subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA,;

V - elaborar e gerir o cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

VI - gerir e realizar a movimentacao de numerario;

VII - executar as atividades referentes a pagamentos, recebimentos, conciliacdo
bancaria, controle de movimentacdo e disponibilidade financeira, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas;

VIII - aprovar, no limite de suas atribuicdes, despesas e dispéndios do RPPS;

IX - elaborar e assinar os documentos de execucao orcamentaria, financeira e
outros correlatos;

X - controlar os saldos orgamentarios e sua movimentacao;

XI - iniciar procedimentos para identificacéo dos créditos e débitos efetuados nas
contas correntes do RPPS Municipal, encaminhando—os para registro contabil;

XII - auxiliar os ordenadores de despesas e 0s responsaveis por valores em
espécie, no registro de valores e outros bens que compdem os ativos financeiros
do RPPS Municipal,

Xl - exercer as atividades necessarias ao controle de todas as receitas e de
todas as despesas do RPPS Municipal, em seus prazos adequados;

XIV - aprovar a prestacdo de contas de adiantamentos, observados o limite de
alcada;

XV -elaborar os calculos referentes a reajustes, multas e penalidades
contratuais.

Art. 30. A Divisdo de Gestao Administrativa tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar as atividades de gestdo de pessoal do IPREM, observando as
diretrizes formuladas no a@mbito da Autarquia e da Administracdo Municipal e
propondo, sempre que necessario, adequacoes, revisdes e atualizacdes;
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Il - administrar os bens patrimoniais méveis e iméveis do IPREM,;
Il - fomentar a capacitacédo e aperfeicoamento profissional,

IV - monitorar a execucao e validar a folha de pagamento dos servidores ativos
do IPREM;

V -supervisionar as atividades referentes aos processos de compras,
contratacdes de servicos e procedimentos licitatorios, observando as diretrizes
e normativos estabelecidos pelo 6rgao central competente;

VI - supervisionar as atividades referentes a gestdo documental, observando as
diretrizes e normativos estabelecidos pelo 6rgao central competente;

VI - gerenciar a negociacao e renegociacao de contratos, observados os ditames
legais;

VII - organizar e/ou dar suporte aos concursos publicos para provimento de
cargos vagos, na forma da legislagédo competente.

Art. 31. O Ndcleo de Gestao de Pessoas tem as seguintes atribuicdes:

| - executar as acles relativas a gestdo de pessoal do IPREM, conforme as
diretrizes da Autarquia, da Administracédo Direta e demais normas vigentes;

Il - monitorar os eventos funcionais dos servidores do IPREM e atualizar os
sistemas de informacdes pertinentes;

[l - manter atualizado o dimensionamento da necessidade de pessoal;
IV - executar as atividades relacionadas a politica de estagio;

V - fomentar a formagdo e capacitagcdo continuada no ambito da Autarquia,
monitorando a execuc¢ao do plano de capacitacéo e aperfeicoamento profissional
dos servidores do IPREM;

VI - prover as atividades relacionadas a avaliacdo de desempenho, na forma das
regras estabelecidas;

VII - gerir e processar a folha de pagamento dos servidores ativos do IPREM,
emitindo relatérios de consisténcias dos dados;

VIII - subsidiar a defesa nos processos e o cumprimento de acdes judiciais que
gerem repercussao na folha de pagamento de servidores ativos do IPREM,;

IX - acompanhar e orientar sobre o cumprimento dos requisitos de ocupacao dos
cargos em comissao IPREM.
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Art. 32. O Nucleo de Licitacdo e Gestdo de Contratos tem as seguintes
atribuicoes:

| - executar processos de compras e contratacdes de servicos, propondo-as
modalidades de licitacdo e procedimentos adequados de acordo com a
legislacédo vigente;

Il - subsidiar a defesa e o cumprimento nos casos de acdes judiciais envolvendo
compras e contratacgdes;

[l - gerir os contratos, convénios e parcerias e/ou outros instrumentos
congéneres;

IV - analisar, propor e formalizar adesédo a Atas de Registro de Precos — ARP,
exceto as relativas a bens e servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacao;

V - realizar a negociacdo e renegociacdo de contratos, observando as normas
vigentes;

VI -propor minutas de termo de contrato, aditivo, rescisdo e quitacdo e
providenciar as prorrogacdes, rescisées, aditamentos e quitacdes dos contratos,
assim como a elaboracéo e notificacdo de san¢des administrativas, ressalvadas
as atribuicdes dos fiscais de contrato.

Art. 33. O Ndcleo de Administracao tem as seguintes atribui¢des:

| - supervisionar as atividades de manutencao, conservacgao, seguranca e outros
servigcos operacionais do IPREM;

Il - gerir e acompanhar 0s servigcos terceirizados de zeladoria, limpeza e
manutencdao predial;

[l - executar a gestdo documental no ambito do IPREM, zelando pelo adequado
recebimento, registro, tramitacdo, arquivamento e descarte de documentos
fisicos ou digitais;

IV - efetuar o controle de processos de entrada, estocagem, uso, manutencgao e
saida de materiais e afins;

V - administrar e controlar os bens patrimoniais, mantendo atualizado o acervo
e registro patrimonial do IPREM.

Subsecéao IV

Da Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
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Art. 34. A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional tem as seguintes
atribuicoes:

| - Coordenar e assessorar na elaboracdo do planejamento estratégico do
IPREM,;

Il - coordenar a proposicéo, gestdo e consolidacédo de projetos, indicadores e
informacdes gerenciais relativos ao RPPS Municipal e ao IPREM,;

[Il - acompanhar estudos, avaliacdes e projecdes de carater atuarial, econémico,
financeiro e orcamentario;

IV - coordenar o relacionamento institucional com segurados, 6rgdos e entidades
publicas e privadas nos assuntos correlatos a previdéncia para o fortalecimento
da imagem e identidade institucional do IPREM,;

V - coordenar as acfes ou programas de incentivo a qualidade de vida dos
segurados do RPPS Municipal,

VI - coordenar, planejar e gerir a infraestrutura de tecnologia da informacéo e
comunicacao, observando as diretrizes e normativos estabelecidos pelo 6rgao
municipal competente;

VIl - coordenar projetos, propondo a sistematizacdo, normatizacdo e
padronizacdo de procedimentos técnicos e operacionais;

VIII - coordenar os processos de criacdo e manutencdo de fluxogramas e
manuais de procedimentos;

IX —apoiar as unidades na elaboracdo no planejamento e gerenciamento de
projetos estratégicos;

X - coordenar o plano de comunicacdo do IPREM, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 35. O Departamento de Tecnologia da Informacdo tem as seguintes
atribuigdes:

| - propor e gerir diretrizes e politicas, estabelecendo os planos, procedimentos,
processos, normas, padrées, métricas e metodologias relacionadas a tecnologia
da informacao;

Il - planejar, supervisionar, gerenciar e controlar os sistemas informatizados e
aplicativos;
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[l - pesquisar, avaliar e coordenar a aquisi¢ao e a implantacdo de solu¢cdes em
tecnologias da informacéo;

IV - gerenciar demandas e projetos de tecnologia da informacéo;

V - estabelecer interface com as unidades requisitantes e interlocutores externos
nos projetos e demandas de tecnologia da informacéao;

VI - planejar, gerir e operacionalizar a infraestrutura de tecnologia da informacéo
e comunicacao;

VIl - operacionalizar as atividades de gestdo de usuéarios e acessos aos ativos
de tecnologia da informacéo e comunicacao;

VIII - prestar suporte técnico de informatica aos usuarios;
IX - realizar a manutencéo dos ativos de hardware;

X -fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou
fornecedores externos afetos a sua area;

XI - propor, gerenciar e controlar o plano de gestdo de dados e seguranca da
informacéo no ambito do RPPS Municipal.

Art. 36. A Divisdo de Relacionamento Institucional tem as seguintes atribuicoes:

| - gerenciar, orientar e executar o atendimento de segurados e beneficiarios,
direta ou indiretamente;

Il - gerir o relacionamento institucional e as a¢des de fortalecimento da imagem
e identidade do IPREM,;

[l - propor e gerenciar agdes ou programas de incentivo a qualidade de vida dos
segurados e beneficiarios do RPPS Municipal, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo 6rgdo municipal competente;

IV - propor, promover, realizar, direta ou indiretamente, e supervisionar agdes
voltadas a educacéo previdenciaria dos segurados, bem como a organizacéo de
eventos focados na area previdenciaria;

V - promover o armazenamento, divulgacdo e compartilhamento de informacdes
e do conhecimento;

VI - executar e supervisionar as acglOes, de forma direta ou indireta, de
comunicacao institucional, no ambito do RPPS Municipal e do IPREM,;
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VIl -gerenciar o atendimento das demandas do Sistema Eletrénico de
Informacéo ao Cidadao — e—SIC ou oriundas da Ouvidoria, bem como agdes de
transparéncia ativa.

Art. 37.0 Nucleo de Comunicacdo e Midias Sociais tem as seguintes
atribuicoes:

| - manter, propor melhorias e realizar analises sobre o desempenho dos canais
de comunicacdo e midias sociais do IPREM, de acordo com as diretrizes
institucionais e legislagéo pertinente;

Il - promover a interlocucdo com as areas de comunicagao de outros orgaos da
Administragdo Publica Municipal, na articulagcdo de campanhas informativas aos
segurados do RPPS Municipal;

[l - atualizar o conteudo do sitio eletrdnico e demais comunicacdes virtuais, entre
0 publico e o IPREM, observadas as diretrizes institucionais e a legislacédo
pertinente.

Art. 38. A Divisdo de Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios
tem as seguintes atribui¢des:

| - executar as atividades de revisao peridédica do planejamento estratégico e seu
desdobramento em planos de a¢éo anuais;

Il - executar acdes de controle, analise, apoio e suporte no gerenciamento de
projetos estratégicos;

lll - avaliar propostas de automacdo de processos de trabalho e fomentar a
melhoria continua na area, buscando dota-los de maior eficiéncia;

IV - propor, sistematizar e atualizar procedimentos técnicos e operacionais
afetos a area;

V - elaborar, orientar e acompanhar os processos de criacdo, manutencao e
revisdo perioddica de fluxogramas e manuais de procedimentos;

VI - assessorar e acompanhar o planejamento estratégico do IPREM,;

VII - apoiar a definicdo de diretrizes, metas e indicadores como bases para a
gestdo do RPPS Municipal;

VIII - estabelecer mecanismos para o acompanhamento de resultados dos
processos, da execucéo do orcamento anual e do Plano Plurianual;
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IX - medir o desempenho e efetividade de portfolio, projetos, acdes e processos
estratégicos no ambito do RPPS Municipal;

X - consolidar informac@es gerenciais relativas ao RPPS Municipal e ao IPREM;

XI - acompanhar e monitorar os estudos, avaliacbes e projecdes de carater
atuarial, econémico, financeiro e orcamentario do RPPS Municipal;

XII - elaborar relatério de performance do RPPS Municipal e do IPREM, bem
como outros estudos e analises solicitados pela Diretoria Executiva e colegiados
vinculados.

Subsecéo V
Da Divisdo de Gestao de Risco e Controle Interno

Art. 39. A Divisdo de Gestdo de Risco e Controle Interno tem as seguintes
atribuicdes:

| - produzir conhecimento técnico, orientacbes e procedimentos sobre os
assuntos de controle interno e gestao de riscos operacionais;

Il - monitorar a elaboracdo e emissdo de relatérios, demonstrativos e
informagdes, nos prazos legais estabelecidos de acordo com normatizacao
vigente;

[Il - monitorar o atendimento dos requisitos de forma a manter o controle para
manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

IV - desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

V - recepcionar e acompanhar o atendimento das demandas da Controladoria
Geral do Municipio — CGM, bem como do Tribunal de Contas do Municipio de
Sédo Paulo — TCM, do Ministério Publico e das respostas a outros érgéos de
controle externo e ao Poder Legislativo, bem como apoiar a¢cdes de auditoria;

VI - acompanhar e avaliar os atos de gestao, com vistas a mitigacdo dos pontos
de fragilidade e suscetibilidade a corrupcéo.

CAPITULO V
DOS COLEGIADOS
Secéo |

Do Conselho Deliberativo
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Art. 40. O Conselho Deliberativo tem por finalidade assegurar o regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario do RPPS Municipal, garantindo o
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo atuara de acordo com as atribuicées
previstas na Lei n® 13.973, de 2005.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal tem por finalidade assegurar o cumprimento das
normas aplicaveis ao RPPS Municipal.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal atuar4d de acordo com as atribuigbes
previstas na Lei n°® 13.973, de 2005.

Secéao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 42. A Diretoria Executiva é 0Orgao superior de carater colegiado e
deliberativo, com a finalidade de planejar a execucgéo das politicas e diretrizes
previdenciarias do Municipio de S&o Paulo, fomentar cultura organizacional de
constante valorizacdo dos funcionarios, proteger e valorizar o patriménio, buscar
aprimoramento continuo e tragar diretrizes estratégicas para o IPREM.

Art. 43. A Diretoria Executiva funcionara em conformidade com o seu regimento
interno e sera composta pelo:

| - Superintendente;

Il - Chefe de Gabinete;

[Il - Coordenador de Gestao de Beneficios;

IV - Coordenador de Gestéao de Investimentos;

V - Coordenador de Administracdo e Financgas;

VI - Coordenador de Desenvolvimento Institucional.

8 1° Pelo menos um dos membros da Diretoria Executiva devera ser servidor
segurado do RPPS Municipal.

8 2° A Diretoria Executiva reunir—-se—a periodicamente em sessdes ordinarias,
instaladas com quérum minimo, devendo suas decisdes ser sempre adotadas
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por maioria simples, definindo-se, em normas especificas, a necessidade de
quorum ou votacao qualificada, conforme regimento interno.

Art. 44. Competem a Diretoria Executiva as decisdes colegiadas no ambito do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Paulo — IPREM, na forma a ser
disciplinada em regimento interno, sem prejuizo das atribuicbes proprias das
respectivas areas dos Coordenadores, Chefe de Gabinete e do Superintendente,
que integrardo a referida Diretoria.

Secéao IV
Do Comité de Investimento

Art. 45. O Comité de Investimento € érgdo consultivo que tem funcéo de apoiar
a Diretoria Executiva na definicdo da Politica de Investimentos Anual e as
proposicdes de aplicacbes e resgates de investimentos realizados pela
Coordenadoria de Gestdo de Investimentos.

§ 1° O Comité de Investimento funcionara em conformidade com o seu regimento
interno, que deve ser submetido a aprovacéao da Diretoria Executiva do IPREM.

§ 2° O Comité de Investimentos serd composto por 5 (cinco) membros, indicados
pelo Superintendente do IPREM.

8§ 3° Pelo menos dois tercos da composi¢cdo do Comité de Investimento devera
ser integrada por servidores segurados do RPPS Municipal.

Art. 46. O Comité de Investimentos tem as seguintes atribui¢cdes:
| - manifestar-se sobre a Politica de Investimentos Anual do RPPS Municipal,

Il - acompanhar periodicamente a evolugdo dos investimentos do RPPS
Municipal;

[Il - acompanhar a conjuntura econémica e proceder a andlise de cenarios;
IV - avaliar riscos potenciais nos investimentos;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS Municipal,
em conformidade com o0s objetivos estabelecidos pela Politica Anual de
Investimentos Anual e a legislagéo pertinente em vigor;

VI - analisar os cenarios macroecondémicos, observando os possiveis reflexos
nos investimentos do RPPS Municipal;

VII - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo e

reavaliar as estratégias em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;
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VIII - manifestar—se sobre aplicacdes e resgates, observados os limites legais de
cada investimento.

Art. 47. Os membros do Comité de Investimentos devem preencher os seguintes
requisitos:

| - possuir formacéo superior e comprovada experiéncia profissional de, no
minimo, 5 (cinco) anos, e ter conhecimentos avancados de administracao,
economia, financas, matematica, contabilidade ou atuaria;

Il - ndo ter sofrido condenac&o penal por crime doloso ou por improbidade
administrativa julgada por 6rgao colegiado ou transitada em julgado;

[l - ndo possuir, nos Ultimos dez anos, contas relativas ao exercicio de cargo ou
funcdo publica rejeitadas por decisdo irrecorrivel, proferida por 6&rgéo
competente;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.
Secao V

Das Competéncias dos Dirigentes

Art. 48. Compete ao Superintendente:

| - representar o IPREM,;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
[l - determinar a realizacdo de auditorias;

IV - deliberar sobre as atividades, atribuicdes, competéncias e estrutura interna
do IPREM, podendo complementar, mediante portaria, a regulamentacdo de
atividades previstas neste decreto;

V - autorizar procedimentos de aquisicdo de bens e servi¢cos, nos termos da
legislacdo vigente e de acordo com as algcadas de competéncia;

VI - autorizar aplicacdes e resgates de investimentos, de acordo com a Politica
de Investimentos Anual e os regulamentos préprios dos ativos financeiros;

VIl - autorizar a abertura de processo licitatorio, firmar contratos, convénios,
acordos e ajustes, nos termos da legislacéo vigente e de acordo com as alcadas
de competéncia;

VIII - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal documentos e relatorios, na forma da legislacao vigente;
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IX - prestar contas aos 6rgdos de controle interno e externo, na forma da
legislacédo vigente;

X - delegar as competéncias proprias no ambito do IPREM, fixando, quando for
0 caso, alcadas maximas para as autoridades delegadas;

XI - exercer outras atribuicdbes que Ihe forem cometidas em lei, decreto ou
regulamento.

Art. 49. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - comunicar e organizar as reunifes da Diretoria Executiva com definigéo prévia
da pauta;

Il - providenciar a coleta de informacdes e as respostas aos questionamentos
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como a outros 6rgéos e entidades
externos;

lll - receber e despachar documentos, comunicacdes e correspondéncias do
Gabinete da Superintendéncia;

IV - organizar a agenda de compromissos e reunides realizadas com a presenca
do Superintendente;

V - supervisionar as atividades da Assessoria Técnico—Previdenciaria,;
VI - realizar a gestao do pessoal vinculado ao Gabinete da Superintendéncia;

VII - autorizar procedimentos para aquisicdo de bens e servi¢os, nos termos da
legislacdo vigente e de acordo com as alcadas de competéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. Até que se conclua o processo de transferéncia das atividades
relacionadas a concessdo, manutencdo e pagamento das aposentadorias ao
IPREM, os érgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal vinculados
ao RPPS Municipal ficam incumbidos de assegurar o suporte necessario ao
cumprimento das atribuigcbes conferidas a autarquia.

8 1° A implementacao da nova estrutura, a alocacao de pessoal capacitado, a
consolidagéo de fluxos e manuais, bem como de sistema informatizado, contara
com o apoio da Secretaria Municipal de Gestdo, das Unidades de Recursos
Humanos — URHSs e outras areas especificas da Administragdo Municipal e/ou
afins com o0 RPPS Municipal.
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8 2° Quando concluida a transferéncia referida no “caput” deste artigo, cabera
as Unidades de Recursos Humanos — URHs de cada 6rgdo ou entidade
vinculado ao RPPS Municipal adotar as seguintes providéncias:

| - proceder a preliminar avaliacdo do atendimento aos requisitos e critérios para
a solicitacao de aposentadoria pelo servidor;

Il - uma vez confirmado o atendimento das condi¢des a que se referem o inciso
| deste paragrafo, proceder a formalizacao do pedido e a instru¢éo do processo,
observando os fluxos estabelecidos;

[l - encaminhar o processo ao IPREM, opinando quanto ao seu prosseguimento.

8§ 3° Os servidores ativos, aposentados e pensionistas deveréo, periodicamente,
ratificar ou atualizar seus dados cadastrais perante o banco de dados, sob pena
de suspensdo do pagamento de sua remuneracdo ou proventos até que
regularizem a pendéncia, de acordo com as normas vigentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 51. Ficam alteradas as denominacdes das seguintes unidades do IPREM:

| - no Gabinete da Superintendéncia, a Assessoria Técnica e Previdenciaria para
Assessoria Técnica Previdenciaria,;

Il - na Coordenadoria de Gestdo de Beneficios:

a) o Departamento de Concessdo de Beneficios para Departamento de
Beneficios;

b) no Departamento de Beneficios, ora renomeado, a Divisdo de Revisédo de
Beneficios para Divisdo de Reviséo e Pericia;

lIl - na Coordenadoria de Administracao e Financas:
a) a Supervisao de Recursos Humanos para Nucleo de Gestao de Pessoas;

b) a Divisdo de Licitacdo e Gestdo de Contratos para Nucleo de Licitacdo e
Gestéo de Contratos.

Art. 52. Ficam criadas as seguintes unidades no IPREM:

| - na Coordenadoria de Gestdo de Beneficios:
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a) o Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de Beneficios, com a
Divisdo de Folha de Pagamento de Beneficios;

b) no Departamento de Beneficios, a Divisdo de Gestdo da Base Cadastral;

Il - na Coordenadoria de Administracdo e Financas, a Divisdo de Gestao
Administrativa, com o Nucleo de Administracao;

Il - a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional, com:
a) o Departamento de Tecnologia da Informacao;

b) na Divisdo de Relacionamento Institucional, o Ndacleo de Comunicacéo e
Midias Sociais;

c) a Divisdo de Planejamento, Processos e Indicadores Previdenciarios;
IV - a Coordenadoria de Gestao Investimentos, com:

a) a Divisdo de Gerenciamento de Patrimdnio de Fundos;

b) a Divisdo de Gerenciamento da Carteira de Investimento;

c) a Divisdo de Governancga dos Investimentos.

Art. 53. Ficam transferidas unidades no ambito do IPREM, na seguinte
conformidade:

| - na Coordenadoria de Gestao Previdenciaria:

a) a Divisdo de Contabilidade para a Coordenadoria de Administracdo e
Financas, renomeada para Departamento de Contabilidade;

b) a Divisdo de Arrecadacdo para o Departamento de Receitas e Folha de
Pagamento de Beneficios, da Coordenadoria de Gestao de Beneficios;

c) a Divisdo de Compensacao Previdenciaria para o Departamento de Receitas
e Folha de Pagamento de Beneficios, da Coordenadoria de Gestdo de
Beneficios;

Il -a Divisdo de Relacionamento Institucional para a Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional.

Art. 54. Em decorréncia da reorganizacdo prevista neste decreto, ficam
suprimidas as seguintes unidades do IPREM:

| - no Gabinete da Superintendéncia:
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a)a Assessoria de Investimento, destinando-se suas atribuicbes, bens
patrimoniais, servi¢os, contratos, acervo, pessoal e recursos or¢camentarios e
financeiros a Coordenadoria de Gestado de Investimentos;

b) a Assessoria de Tecnologia da Informacao, destinando-se suas atribuicdes,
bens patrimoniais, servigos, contratos, acervo, pessoal e recursos orgamentarios
e financeiros ao Departamento de Tecnologia da Informacao, da Coordenadoria
de Desenvolvimento Institucional;

Il - na Coordenadoria de Gestdo de Beneficios, a Divisdo de Pagamento de
Beneficios, destinando-se suas atribuicbes, bens patrimoniais, servicos,
contratos, acervo, pessoal e recursos orcamentarios e financeiros ao
Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de Beneficios, da
Coordenadoria de Gestéo de Beneficios;

Il - a Coordenadoria de Gestéo Previdenciaria, como Departamento de Gestao
de Receitas, destinando-se suas atribuicbes, bens patrimoniais, servicos,
contratos, acervo, pessoal e recursos orcamentarios e financeiros ao
Departamento de Receitas e Folha de Pagamento de Beneficios, da
Coordenadoria de Gestéo de Beneficios.

Art. 55. A quantidade de cargos de provimento em comissao do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM fica alterada na conformidade do
Anexo | deste decreto, onde se discriminam o0s respectivos simbolos,
denominacbes, lotacdes e quantidade de CDAs-unitarios, observadas as
seguintes regras:

| - incluidos, os que constam da coluna “Situacdo Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situagao Atual’;

Il - suprimidos, por forca da alteracdo prevista neste decreto, 0os constantes da
coluna “Situagao Atual” sem correspondéncia na coluna “Situacao Nova”;

[Il - mantidos, com alteracdes de denominacao, critérios de ocupacao ou lotacao
eventualmente ocorridas, os constantes das duas colunas.

Art. 56. A quantidade de cargos em comissao e de CDAs-unitarios do Instituto
de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM é a constante do Anexo |l deste
decreto.

Art. 57. Este decreto entrar4d em vigor na data de sua publicagéo, revogado o
Decreto n° 60.393, de 22 de julho de 2021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de julho de 2023, 470°

da fundacao de S&o Paulo.

Rua Cel. Xavier de Toledo, n°. 84 - 2° e 3° andares — Centro — SP. CEP. 01048-000.
@ Tel. (*11) 3231-0330 & 3231-4902 & 3258-8804

site: Www.Sindguardas-sp.org.br



http://www.sindguardas-sp.org.br/

AN
ga}g SINDICATD DDS GUARDAS CIVIS
2nss METROPOLITANDS DE PAULD

SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ENTIDADE REPRESENTATIVA DA CATEGORIA

RICARDO NUNES

PREFEITO
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