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SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ENTIDADE REPRESENTATIVA DA CATEGORIA

DECRETO N° 65.644, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta a sindicancia de vida pregressa nos
concursos publicos para provimento de cargos e empregos
publicos no ambito da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que |lhe sédo conferidas por lei,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este decreto regulamenta a sindicancia de vida pregressa nhos concursos
publicos destinados ao provimento de cargos e empregos publicos da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, nos casos em que a lei
especifica da carreira a preveja expressamente como etapa eliminatéria do
concurso, bem como a verificacdo de integridade para posse em cargo ou
emprego publico ou designacdo para exercicio de funcdes consideradas
sensiveis.

Art. 2° A sindicancia de vida pregressa consiste em uma investigacao social
onde sao coletadas informacdes sobre a vida anterior do candidato, incluindo
sua conduta social, profissional e moral, destinando-se a verificagdo da
compatibilidade entre a situacdo do candidato e os requisitos legais, éticos e
funcionais objetivamente relacionados as atribuicbes do cargo ou emprego

publico.

§ 1° O procedimento observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, igualdade, seguranca juridica, razoabilidade,
proporcionalidade, motivacdo, devido processo legal, contraditério, ampla
defesa, presunc¢éo de inocéncia, protecdo de dados pessoais e interesse publico.

8§ 2° A sindicancia de vida pregressa ndo podera ser utilizada para restringir o
acesso a cargo ou emprego publico por motivo de racga, cor, etnia, origem, sexo,
identidade de género, orientacdo sexual, religido, convicgéo filosofica, opinido
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politica, filiacdo sindical, associativa ou partidaria licita, estado civil, situacao
familiar, condicdo socioeconOmica, deficiéncia ou qualquer outra condig&o
pessoal sem pertinéncia objetiva, necessidade e fundamento legal relacionados
as atribuicdes do cargo ou emprego publico.

§ 3° A sindicancia de vida pregressa ndo substitui andlise da documentacao
exigida para o ingresso, a avaliagdo médica admissional, a avaliacdo
psicolégica, o estagio probatério, a avaliacdo especial de desempenho, o
processo administrativo disciplinar ou os demais procedimentos previstos na
legislacdo aplicavel.

8 4° A sindicancia de vida pregressa limita-se a fatos anteriores a investidura e
se encerra com esta, ressalvada a investigacdo social que lei especifica da
carreira preveja para o periodo do estagio probatorio.

Art. 3° A realizacao da sindicancia de vida pregressa dependera de previsdo em
lei especifica da carreira e no edital de abertura do concurso publico.

8 1° Possuem previséo legal especifica, na data deste decreto, as seguintes
carreiras:

| - Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI, nos termos do art. 13, § 4°, da
Lei n® 16.193, de 5 de maio de 2015;

Il - Guarda Civil Metropolitano - GCM, nos termos do art. 7°, inciso 1V, da Lei n®
13.396, de 26 de julho de 2002, e do Decreto n° 55.137, de 22 de maio de 2014.

8 2° A incluséo de outras carreiras depende de lei que institua a sindicancia de
vida pregressa ou a investigacao social como etapa do concurso publico.

Art. 4° O edital devera indicar:
| - a lei especifica da carreira que prevé a sindicancia de vida pregressa,

Il - a etapa do concurso em que serd realizado o procedimento e seu carater
eliminatério;

lll - os documentos e as declarac¢des exigidos;
IV - as fontes de consulta admitidas;

V - os critérios objetivos de andlise;

VI - as hipéteses e os prazos de recurso;

VII - o prazo de retencdo dos dados pessoais;
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VIII - a autoridade competente para decidir; e

IX - as consequéncias decorrentes de declaracdo falsa, omissdo dolosa ou
apresentacdo de documento falso, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 5° O disposto neste capitulo aplica-se, no que couber, aos procedimentos
de verificacdo de integridade para a posse e de verificacdo de integridade para
a designacao de funcdes sensiveis.

CAPITULO Il
DA VERIFICACAO DE INTEGRIDADE PARA A POSSE

Art. 6° Nos concursos para cargos e empregos sem previsao legal de sindicancia
de vida pregressa, o edital podera prever, como requisito de posse e nao como
etapa do concurso, procedimento objetivo e padronizado de verificacdo
documental e de consulta a cadastros de san¢des administrativas impeditivas do
exercicio de cargo ou emprego publico.

8 1° A verificacdo prevista no “caput” deste artigo sera realizada pela unidade
responsavel pela posse ou por comissao especial da Controladoria Geral do
Municipio, nos casos especificados em ato regulamentar por esta Ultima
expedido.

§ 2° A verificagdo de que trata este artigo tem por fundamento a legislacdo
sancionatoria que estabelece impedimentos a investidura, ndo constitui
sindicancia de vida pregressa e néo autoriza a investigacdo da vida privada do
candidato.

§ 3° A verificagao de que trata o “caput” deste artigo aplica-se, no que couber, a
posse em cargo em Comissao.

8§ 4° Na hipotese de ser constatada, durante a verificagao de que trata o “caput”
deste artigo, a presenca de impedimento legal a investidura, a nomeacao sera
tornada sem efeito.

CAPITULO III

DA VERIFICACAO DE INTEGRIDADE PARA A DESIGNACAO DE FUNCOES
SENSIVEIS

Art. 7° A verificagdo de integridade prevista neste decreto também podera ser
aplicada, conforme ato regulamentar expedido pela Controladoria Geral do
Municipio, no que couber, como condicdo prévia a designacdo de servidor ou
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empregado publico para o exercicio de funcdes sensiveis, ainda que nao
decorrentes de concurso publico.

8 1° Consideram-se fungbes sensiveis, para os fins deste artigo, aquelas cujo
exercicio envolva poder decisorio, instrutério ou fiscalizatorio em contratacdes e
parcerias publicas que envolvam recursos considerados de grande vulto,
conforme a definicdo do artigo 6°, inciso XXII, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, bem como envolva acesso a informagdes protegidas por sigilo
legal ou elevado risco de conflito de interesses, incluidas, entre outras, as
funcdes de:

| - agente de contratacao e respectivo substituto;
Il - pregoeiro e membro de equipe de apoio;

[Il - membro de comisséo de contratacao;

IV - fiscal e gestor de contrato;

V - membro de comissdo de licitacdo, de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar; e

VI - outras func¢des definidas em ato conjunto do Controlador Geral do Municipio
e do Secretario Municipal de Gestdo, precedido de nota técnica de risco
institucional.

§ 2° A verificagdo de que trata este artigo observard, no que couber, o
procedimento previsto no artigo 6° e os critérios, as garantias e as vedacdes
previstos neste decreto, em especial o contraditério, a ampla defesa, a
motivacdo, as hipoteses que ndo podem fundamentar isoladamente conclusao
desfavoravel e a protecdo de dados pessoais.

8 3° A conclusédo desfavoravel da verificacdo impedird ou fard cessar a
designacéao para a funcao sensivel, mediante decisdo motivada, e nao constituira
sancédo, ndo afetara a situacao funcional do servidor ou empregado no cargo ou
emprego de que seja titular e ndo substituird os procedimentos disciplinares
cabiveis.

8 4° A verificagdo considerara, além dos elementos previstos neste decreto, as
vedacOes e os requisitos estabelecidos na Lei Federal n® 14.133, de 2021, para
0s agentes publicos que atuam em contratacdes, inclusive quanto a vinculos,
parentesco e condenacdes que configurem impedimento legal.

§ 5° A designacao em carater urgente e inadiavel podera preceder a conclusao
da verificacdo, hip6tese em que esta sera concluida no prazo de até 60
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(sessenta) dias, sob pena de cessacao automatica da designacéo, vedada nova
designacao precéria para a mesma funcao antes da concluséo.

CAPITULO IV

DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

Secéo |

Da conducéo, da organizacao e das competéncias

Art. 8° A conducdo da sindicancia de vida pregressa sera realizada pela
Controladoria Geral do Municipio nos casos especificados em ato regulamentar
proprio, observado o disposto no § 4° deste artigo, por meio de Comissao de
Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacao Social.

8§ 1° A Comissdo serd designada pelo Controlador Geral do Municipio e
composta por, no minimo, 3 (trés) servidores efetivos.

8§ 2° A composicao contemplarq, sempre que possivel, servidores com
experiéncia em gestao de pessoas, processo administrativo, integridade publica,
controle interno, seguranca institucional ou assessoria juridica.

8 3° Nos concursos abrangidos por este decreto, a Comissao de que trata o
"caput" deste artigo contard com representante técnico indicado pelo 6rgéo
responsavel pela carreira e com o apoio formal da assessoria juridica
competente, sem prejuizo da participacdo da area de gestao de pessoas.

§ 4° Nas carreiras abrangidas por este decreto, quando existirem corregedorias
proprias, competird as respectivas corregedorias a apuragdo regulamentada
neste decreto.

8 5° Nao podera integrar a Comissao o servidor que tenha interesse direto ou
indireto no resultado, possua vinculo pessoal relevante com candidato ou seja
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou por afinidade, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, de candidato.

8 6° Nos concursos para provimento de cargos ou empregos da prépria
Controladoria Geral do Municipio, serdo adotadas medidas adicionais de
imparcialidade, entre elas a inclusdo de membro externo ao 6rgdo na Comissao
e a revisdo da decisdo por autoridade ndo vinculada a carreira em disputa.

8§ 7° Para atender ao disposto no § 4° deste artigo, a comissdo sera designada
pelo titular da respectiva pasta ou por autoridade a qual tenha sido delegada tal
competéncia.
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Art. 9° Compete a Comissao:

| - receber, organizar e analisar os documentos e as declaracdes apresentados
pelos candidatos;

Il - realizar as diligéncias necessarias a instrucao;
[l - requisitar esclarecimentos e documentos;
IV - realizar entrevistas e oitivas, quando necessarias;

V - consultar as fontes admitidas neste decreto e no edital, registrando finalidade,
data, responsavel e resultado;

VI - elaborar relatério circunstanciado;

VII - propor a aprovacéo, o arquivamento ou o indeferimento da investigacéo
social;

VIII - observar as regras de protecdo de dados pessoais;
IX - manter registro auditavel dos atos praticados; e
X - preservar o sigilo das informagdes protegidas por lei.

Art. 10. A decisdo final sobre a sindicancia de vida pregressa cabera a
autoridade competente da Controladoria Geral do Municipio, conforme portaria
do 6rgéo.

8§ 1° A deciséo desfavoravel deveréa ser precedida de parecer juridico, na forma
deste decreto.

8 2° Nos casos em que a sindicancia de vida pregressa for conduzida por
corregedoria propria da carreira, cabera a respectiva pasta proferir a decisdo
final.

Secao Il
Da Instrucao

Art. 11. O candidato preenchera ficha de informacdes pessoais com os dados
referidos no Anexo Unico deste decreto.

8 1° As informacg0Oes declaradas serdo prestadas sob as penas da lei.

8§ 2° A Ficha contera apenas dados adequados, relevantes e limitados ao
necessario ao atendimento das finalidades deste decreto.

Rua Cel. Xavier de Toledo, n°. 84 - 2° e 3° andares — Centro — SP. CEP. 01048-000.
@ Tel. (*11) 3231-0330 & 3231-4902 & 3258-8804

site: Www.Sindguardas-sp.org.br



http://www.sindguardas-sp.org.br/

@ SINDICATD DDS GUARDAS CIVIS
%‘, METROPOLITANDS DE SAD PAULD

SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ENTIDADE REPRESENTATIVA DA CATEGORIA

Art. 12. Sem prejuizo da documentacéo prevista em lei especifica, poderéo ser
consultadas, quando pertinentes, necessarias e legalmente acessiveis:

| - certidbes criminais estaduais, federais, eleitorais e militares, quando
aplicaveis;

Il - cadastros publicos de san¢des administrativas, inclusive o Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP) e o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas (CEPIM);

[l - bases publicas do Conselho Nacional de Justica, do Tribunal de Contas da
Unido, dos demais Tribunais de Contas e dos 6rgdos de controle, inclusive
cadastros de condenagdes por improbidade administrativa;

IV - registros de penalidades administrativas definitivas;

V - histéricos funcionais fornecidos por 6Orgdos ou entidades publicas
competentes;

VI - juntas comerciais e demais registros publicos de pessoas juridicas, para
identificacdo de vinculos societarios e de titularidade real;

VII - cadastros de pessoas expostas politicamente e listas de sancfes, nacionais
e, quando pertinente, internacionais;

VIII - sistemas oficiais de regularidade, impedimentos e sanc¢des;

IX - 6rgdos de seguranca publica e de inteligéncia, mediante cooperacao
institucional formal e observancia das competéncias legais; e

X - outras fontes publicas ou oficiais que apresentem pertinéncia direta com o
objeto da investigagao.

8§ 1° As consultas a dados fiscais, bancarios, de inteligéncia ou protegidos por
sigilo somente poderdo ocorrer quando houver previsao legal, competéncia
institucional, finalidade especifica, necessidade demonstrada e observancia das
regras legais de compartilhamento.

§ 2° A consulta a informacéo disponivel publicamente em rede social somente
podera ocorrer quando relacionada a fato especifico e objetivamente relevante,
com pertinéncia direta as atribuicbes, documentacdo no processo e
oportunidade de manifestacdo pelo candidato quando puder fundamentar
conclusao desfavoravel.
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Art. 13. O procedimento sera instaurado em processo eletronico com nivel de
acesso restrito, observado o grau de sigilo previsto em lei.

Art. 14. A Comissao realizard analise preliminar dos documentos e das
declaracoes.

8 1° Verificada inconsisténcia formal ou auséncia de documento sanavel, o
candidato serd intimado para regularizacao.

§ 2° O prazo para regularizagao sera de, no minimo, 5 (cinco) dias uteis, salvo
prazo mais favoravel previsto no edital.

Art. 15. Verificado fato potencialmente relevante para o resultado, o candidato
sera intimado para apresentar defesa e esclarecimentos.

8§ 1° A intimacdo contera a descricdo objetiva dos fatos, a indicacdo dos
elementos que os fundamentam, a possivel repercussao administrativa e o prazo
para manifestacao.

§ 2° O prazo para manifestacdo nado sera inferior a 10 (dez) dias Uteis.

8§ 3° O candidato podera apresentar documentos, certiddes, esclarecimentos e
demais elementos pertinentes.

Art. 16. A Comissé@o podera realizar entrevista com o candidato, desde que
motivada a necessidade, registrada em termo, dada ciéncia do objeto e
preservado o direito de apresentacdo posterior de esclarecimentos e
documentos.

Art. 17. A oitiva de terceiros somente sera realizada quando indispenséavel a
apuracao de fato especifico e relevante, documentada e observadas as regras
de confidencialidade e protecdo de dados pessoais.

Secéao Il
Da Verificagdo de Integridade Patrimonial e de Vinculos

Art. 18. A instrucao verificara a titularidade real de participacdes societarias e de
negécios do candidato, inclusive participacdo indireta, administracdo de fato,
mandatos e procuragdes, com o fim de identificar interposicdo de pessoas e
vinculos capazes de comprometer a integridade ou de configurar conflito de
interesses.

Paragrafo unico. A verificacdo observara os limites deste decreto, a pertinéncia
funcional e a protecédo de dados pessoais.
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Art. 19. Durante a instrucdo, o candidato apresentara declaracdo de bens e
valores de que trata o Decreto n° 59.432, de 13 de maio de 2020.

8 1° A declaragédo destina-se exclusivamente a identificagdo de conflito de
interesses e de incompatibilidade patrimonial relevante, vedado o uso para
finalidade diversa.

§ 2° A incompatibilidade entre o patrimonio e os rendimentos, quando verificada,
serd apurada com observancia do contraditério e da ampla defesa, néo
constituindo, por si sO, causa de eliminacgéo.

§ 3° O tratamento dos dados patrimoniais observara a Lei Federal n® 13.709, de
14 de Agosto de 2018, e as medidas de seguranca previstas neste decreto.

Art. 20. O candidato declarara as situacfes que possam configurar conflito de
interesses, nos termos da Lei Federal n° 12.813, de 16 de maio de 2013, e da
vedacdo ao nepotismo consolidada na Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo
Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. Identificado conflito de interesses, serd examinada a
possibilidade de prevencdo, mitigacdo ou cessacdo do vinculo antes da
investidura ou, quando nao for possivel, o impedimento funcional especifico.

Secao IV
Dos Critérios de Anéalise

Art. 21. A decisdo considerara a existéncia de requisito legal de investidura, a
veracidade das declaracdes, a existéncia de conflito de interesses relevante, a
gravidade, a atualidade e a reiteracdo do fato comprovado, a pertinéncia
funcional, a existéncia de condenacédo ou penalidade definitiva, a reabilitacéo, a
reparacao do dano, a extingdo da punibilidade e a proporcionalidade da medida.

§ 1° E vedada a decisdo automatizada ou a eliminacio automatica de candidato.

§ 2° E assegurado ao candidato solicitar a revis&o de conclusdo que decorra de
tratamento automatizado, nos termos do art. 20 da Lei Federal n® 13.709, de
2018.

Art. 22. Podera fundamentar decisdo desfavoravel, desde que haja previsédo
legal valida, prova idénea, pertinéncia funcional e observancia do contraditorio e
da ampla defesa:

| - auséncia de requisito legal para a investidura,
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Il - apresentacdo de documento, certificado, diploma ou atestado falso ou
inidéneo;

[l - declaracéao falsa ou omisséo dolosa de informacéo relevante;

IV - condenacgéo criminal transitada em julgado, quando incompativel com as
atribuicdes, observados os efeitos legais;

V - penalidade administrativa definitiva que produza impedimento legal vigente;

VI - demisséo a bem do servi¢o publico, demissdo por justa causa, demissdo de
cargo publico ou exclusdo a bem da disciplina, quando houver impedimento legal
aplicavel, observados os fundamentos, as hipéteses e os prazos do Decreto n°
53.177, de 4 de junho de 2012,

VIl - fraude comprovada para eximir-se do servi¢co militar obrigatorio;

VIII - fraude ou m4-fé comprovada no descumprimento de obrigacdes, vedada a
consideracao de mero endividamento ou inadimpléncia,

IX - vinculo atual e comprovado com organizagao criminosa, incompativel com
as atribuicoes;

X - conflito de interesses relevante e ndo passivel de prevencéo, mitigacao ou
cessacao antes da investidura; e

XI - outra causa expressamente prevista em lei.

Paragrafo Unico. Em relacdo aos agentes da Guarda Civil Metropolitana, os
critérios para a decisdo desfavoravel serdo estabelecidos por portaria da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.

Art. 23. Ressalvados os casos previstos em regulamento proprio, é vedada a
decisdo desfavoravel fundada exclusivamente em qualquer dos elementos a
seguir indicados:

| - Boletim de ocorréncia;

Il - Termo circunstanciado;

[l - inquérito policial;

IV - Investigag&o preliminar;

V - Agdo penal sem transito em julgado;

VI - Processo administrativo sem decisao definitiva;

Rua Cel. Xavier de Toledo, n°. 84 - 2° e 3° andares — Centro — SP. CEP. 01048-000.
@ Tel. (*11) 3231-0330 & 3231-4902 & 3258-8804

site: Www.Sindguardas-sp.org.br



http://www.sindguardas-sp.org.br/

@ SINDICATD DDS GUARDAS CIVIS
%‘, METROPOLITANDS DE SAD PAULD

SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ENTIDADE REPRESENTATIVA DA CATEGORIA

VII - dendncia anénima;

VIII - noticia ndo confirmada,;

IX - Informacao descontextualizada;

X - Situagéo de endividamento ou inadimpléncia;
Xl - vinculo familiar, isoladamente considerado;

XII - manifestac&o de opinido, filiacdo ou participacéao licita em atividade politica,
religiosa, sindical, associativa, cultural ou social; e

XIlI - conteddo de rede social sem relacdo objetiva com fato relevante e
compativel com as finalidades do procedimento.

Art. 24. A decisdo desfavoravel dependera, cumulativamente, de fato
comprovado por elementos idéneos, fundamento legal valido, pertinéncia
objetiva com as atribuicGes, analise individualizada de gravidade, atualidade e
proporcionalidade, oportunidade de contraditério e ampla defesa, relatorio
circunstanciado, parecer juridico e dupla revisdo por autoridade distinta daquela
responsavel pela decisao inicial.

Art. 25. Os critérios de andlise serdo revistos, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. A revisdo sera conduzida pela Controladoria Geral do
Municipio, com a participacdo da Secretaria Municipal de Gestdo, da
Procuradoria Geral do Municipio e dos 6rgdos ou entidades responsaveis pelas
carreiras abrangidas por este decreto, e considerara indicadores objetivos de
desempenho, inclusive tempo médio de tramitacdo e taxa de reforma em
recurso.

Secéao Vv
Do Relatério, da Decisao e do Recurso

Art. 26. Encerrada a instrucdo, a Comisséo elaborara relatorio circunstanciado
contendo a identificacdo do concurso e do candidato, a descricdo dos atos, as
fontes consultadas, os fatos apurados, os elementos de prova, a sintese da
defesa, a analise da pertinéncia funcional e a conclusao motivada.

Paragrafo unico. O relatério ndo podera conter juizo de valor genérico, expressao
estigmatizante ou conclusdo fundada em critérios subjetivos.
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Art. 27. A autoridade competente decidira pela aprovacédo do candidato, pela
aprovacao condicionada a regularizacdo de pendéncia meramente formal, pelo
arquivamento do procedimento ou pela ndo aprovacéo do candidato.

8 1° A decisao sera individualizada e motivada.

8§ 2° A comunicagdo da decisdo preservara dados pessoais de terceiros,
informacdes protegidas por sigilo legal e elementos cuja divulgacdo comprometa
atividade de inteligéncia legalmente instituida, sem prejuizo do acesso do
candidato nos termos do § 3°.

§ 3° Mediante requerimento, sera assegurado ao candidato ou ao seu procurador
constituido o acesso integral aos autos do processo de sindicancia de vida
pregressa, com todos os fundamentos e documentos que subsidiaram a decisao.

Art. 28. Cabera recurso contra o resultado da sindicancia de vida pregressa e da
investigagao social.

8 1° O prazo para interposi¢cdo nao sera inferior a 5 (cinco) dias uteis.

8 2° O recurso sera apreciado por comissdo revisora ou por autoridade distinta
daquela que proferiu a deciséo recorrida.

§ 3° E vedada a participagdo, no julgamento do recurso, de membro que tenha
atuado na instrucdo ou na deciséo recorrida.

8 49 A decisdo do recurso sera fundamentada e comunicada individualmente ao
candidato.

8 5° Nos concursos abrangidos por este decreto, o edital poderd prever a
participacdo condicional do candidato em etapas posteriores, quando
administrativamente viavel, sem gerar direito a nomeacao antes da deciséao final.

CAPITULO V

DO TERMO DE COMPROMISSO DE INTEGRIDADE E DA CONSULTA A
REGISTROS OFICIAIS

Art. 29. Na posse, o candidato firmara termo de compromisso de integridade e
tomara ciéncia do codigo de conduta aplicavel.

CAPITULO VI
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 30. O tratamento de dados pessoais observara a Lei Federal n® 13.709, de

2018, e sera limitado as finalidades deste decreto.
Rua Cel. Xavier de Toledo, n°. 84 - 2° e 3° andares — Centro — SP. CEP. 01048-000.
@ Tel. (*11) 3231-0330 & 3231-4902 & 3258-8804

site: Www.Sindguardas-sp.org.br



http://www.sindguardas-sp.org.br/

@ SINDICATD DDS GUARDAS CIVIS
%‘, METROPOLITANDS DE SAD PAULD

SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ENTIDADE REPRESENTATIVA DA CATEGORIA

Art. 31. O tratamento observara os principios da finalidade, adequacéo,
necessidade, livre acesso nos limites legais, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencdo, nao discriminacdo, responsabilizacédo e prestacdo de
contas.

Art. 32. Previamente ao inicio do procedimento previsto neste decreto, o
respectivo 6rgdo ou entidade que figurar como controlador, nos termos do
disposto no art. 5°, inciso VI, da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
elaborara relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o
disposto nos arts. 5°, inciso XVII, e 38 da referida Lei, bem como nos
regulamentos e nas orientacdes expedidos pela Agéncia Nacional de Protecao
de Dados — ANPD.

Paragrafo unico. O encarregado pelo tratamento de dados pessoais designado
no ambito do respectivo 6rgdo ou entidade, nos termos dos arts. 5° e 10 do
Decreto n®59.767, de 15 de setembro de 2020, prestara assisténcia e orientacao
ao controlador durante a elaboracao e a revisdo do relatorio, na forma do art. 6°,
8 1°, inciso Ill, do referido decreto, sem prejuizo da responsabilidade do
controlador pela aprovacdo do relatério e pela implementacdo das medidas,
salvaguardas e mecanismos de mitigacao de riscos nele previstos.

Art. 33. A Administragdo adotard medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, alteracao,
destruigdo, vazamento ou tratamento inadequado.

8 1° As medidas incluirdo controle de acesso por perfil funcional, registro de
operacdes, termo de confidencialidade, segregacao de bases, revisao periddica
de permissdes e mecanismos de seguranca adequados ao grau de sensibilidade
dos dados.

§ 2° O acesso a dados pessoais sensiveis sera limitado aos agentes publicos
cuja atuacao seja indispensavel ao procedimento.

Art. 34. O compartilhamento de dados pessoais dependera de finalidade
legitima, especifica e compativel com as atribui¢cdes institucionais dos 6rgaos
envolvidos.

Paragrafo unico. O compartilhamento sera formalizado e documentado, com
indicacdo da finalidade, dos dados compartilhados, dos agentes envolvidos e
das medidas de seguranca aplicaveis.

Art. 35. Os dados pessoais serdo mantidos pelo prazo necessario a concluséo
do concurso, pelo prazo de validade do concurso acrescido do prazo
prescricional aplicavel quando houver recurso, processo administrativo ou acao
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judicial pendente, ou pelo prazo previsto na tabela de temporalidade e
destinacdo de documentos aplicavel aos candidatos nomeados.

Paragrafo Unico. Encerrado o prazo de reten¢éo, os dados serdo eliminados,
anonimizados ou arquivados, conforme a legislacéo aplicavel.

CAPITULO VII
DA SEGURANCA DO PROCEDIMENTO

Art. 36. A Administracdo adotara medidas de seguranca do procedimento,
incluidas a segregacdo de funcdes, o registro auditdvel das operacgles, a
classificacdo da informacdo nos termos da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e a protecdo da identidade e da integridade dos membros da
Comisséo, quando o risco institucional o recomendar.

Paragrafo unico. ldentificada tentativa de coac¢do, aliciamento ou embaraco a
atuacdo da Comisséo, os fatos serdo comunicados as unidades de correicédo e
aos orgaos de seguranca e de persecucdo competentes.

CAPITULO VIII

DA GOVERNANCA, DO CONTROLE, DO CANAL DE DENUNCIAS E DA
TRANSPARENCIA

Art. 37. A Pasta competente promovera avaliacdo peridédica dos procedimentos
disciplinados neste decreto.

Paragrafo unico. A avaliacdo de que trata o "caput" deste artigo observara a
aderéncia aos critérios objetivos, o contraditorio e a ampla defesa, a duragéo dos
procedimentos, a regularidade do tratamento de dados pessoais, a consisténcia
das decisfes, a taxa de reforma recursal e a necessidade de aperfeicoamento
normativo ou operacional.

Art. 38. As Pastas responsaveis e a Controladoria Geral do Municipio, no ambito
de suas atribuicbes, assegurardo a segregacdo entre a unidade responsavel
pela conducdo da sindicancia de vida pregressa e da investigacédo social e as
unidades incumbidas do controle interno e da correi¢cdo, de modo a preservar a
imparcialidade e a fiscalizac&o do procedimento

Paragrafo unico. O acesso aos dados pessoais sera limitado aos agentes cuja
atuacado seja indispensavel, vedado o acesso além do estritamente necessario
ao exercicio das respectivas atribuigcdes.
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Art. 39. O procedimento previsto neste capitulo sera integrado aos canais de
dendncias e a ouvidoria municipal, assegurada a protecdo do denunciante.

Paragrafo Unico. A denuncia andénima ndo fundamentara, isoladamente,
decisédo desfavoravel, servindo apenas como ponto de partida para apuracao
idonea.

Art. 40. A Controladoria Geral do Municipio publicara anualmente dados
agregados e anonimizados sobre o numero de procedimentos instaurados,
aprovacdes, ndo aprovagles, arquivamentos, recursos, tempo médio de
tramitacdo, categorias gerais de decisbes desfavoraveis e medidas de
aperfeicoamento adotadas.

Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio promovera capacitacdo periddica
obrigatéria dos membros das Comissdes sobre integridade publica, protecédo de
dados pessoais, devido processo legal e prevencao a infiltracdo criminosa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. A aplicacdo deste decreto ndo afasta a incidéncia do Estatuto dos
Servidores Publicos, de normas legais especificas das carreiras e de outras
normas municipais que disciplinem o exercicio de empregos, cargos e funcfes
no ambito do Municipio de S&o Paulo.

Art. 43. A Controladoria Geral do Municipio podera expedir normas
complementares para a execugcdo deste decreto, inclusive sobre modelos
padronizados de documentos, seguranca da informacgéo, fluxos de trabalho,
classificagcdo da informacdo, capacitacdo dos membros das Comissdes e
relatérios estatisticos, sem prejuizo das competéncias da Secretaria Municipal
de Gestdo em matéria de concursos publicos.

Art. 44. Os editais publicados apés a entrada em vigor deste decreto deverao
observar suas disposigoes.

Art. 45. Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de outubro de 2026,
473° da fundacéo de Sao Paulo.

RICARDO NUNES
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PREFEITO
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