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SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ENTIDADE REPRESENTATIVA DA CATEGORIA

LEI'N°10.827, DE 04 DE JANEIRO DE 1990.

Dispbe sobre a concessao de adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade aos servidores municipais, e
da outras providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do Municipio de S&o Paulo, usando das
atribuicées que lhe séo conferidas por lei. Faz saber que a Camara Municipal,

em sessao de 20 de dezembro de 1989, decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Aos servidores municipais seréo concedidos adicionais de insalubridade,

periculosidade ou penosidade, pelo exercicio real e habitual, em unidades ou

atividades consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

Art. 2° O adicional de insalubridade sera calculado de acordo com a sua
classificacdo nos graus maximo, médio ou minimo, respectivamente em
percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por
cento) sobre o valor de R$ 755,42 (setecentos e cinquenta e cinco reais e

quarenta e dois centavos).(Redacéo dada pela Lei n°® 17.722/2021 - entra em

vigor em 1° de janeiro de 2022)

Paragrafo Unico. O valor previsto no caput deste artigo podera ser atualizado por
decreto, anualmente, mediante disponibilidade orcamentaria e até o limite da
variacdo, no periodo, do indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro
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indice que vier a substitui-lo.(Incluido pela Lei n® 17.722/2021 - entra em vigor
em 1° de janeiro de 2022)

Art. 3° O adicional de periculosidade sera calculado no percentual de 50%

(cinquenta por cento) sobre o valor de R$ 755,42 (setecentos e cinquenta e cinco

reais e quarenta e dois centavos).(Redacao dada pela Lein®17.722/2021 - entra

em vigor em 1° de janeiro de 2022)

Paragrafo Unico. O valor previsto no caput deste artigo podera ser atualizado por
decreto, anualmente, mediante disponibilidade orcamentaria e até o limite da
variacdo, no periodo, do indice de Precos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro
indice que vier a substitui-lo.(Incluido pela Lei n® 17.722/2021 - entra em vigor
em 1° de janeiro de 2022)

Art. 4° O adicional de penosidade sera calculado no percentual de 30% (trinta
por cento) do valor correspondente ao menor padrao de vencimento do Quadro

Geral de Pessoal da Prefeitura.

Art. 5° Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade serdo
concedidos, a pedido do servidor, da respectiva chefia ou entidades

representativas, pela Prefeita, cuja competéncia podera ser delegada.

8 1° A concessao dos adicionais de que trata esta lei sera precedida da avaliacdo
e classificacdo da unidade ou atividade, pela Divisdo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal da Administracao,
ou por outras unidades sob sua orientagdo normativa, nos termos e condi¢des

estabelecidos em decreto.
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§ 2° Na fixagcdo de critérios para a avaliagdo e classificacdo de que trata o
paragrafo anterior, deverdo ser previstas formas de participacdo de até 3 (trés)
técnicos das entidades sindicais.

Art. 6° Os adicionais de que trata esta lei serdo concedidos aos servidores
enguanto perdurar o exercicio em unidades ou atividades insalubres, perigosas
ou penosas e cessados quando constatada a eliminacdo do agente
desencadeador. Paragrafo Unico. Compete as chefias imediatas do servidor e
do 6rgdo do pessoal do cada unidade, sob pena de responsabilidade funcional,
a comunicacdo imediata de afastamento do servidor da unidade ou das

atividades declaradas insalubres, perigosas ou penosas.

Art. 7° Os adicionais do que trata esta lei sdo devidos enquanto o servidor estiver
afastadodo servico, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo

ou funcao, em virtude de:
| - Férias;
Il - Casamento;

Il - Falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive

natimorto;
IV - Falecimento de sogros, padrasto ou madrasta e cunhados;
V - Servicos obrigatérios por lei;

VI - Licengas quando acidentado no exercicio do suas atribuicdes ou doenca

profissional,
VII - Licenca gestante e por adogéo;
VIII - Licenca paternidade;

IX - Licenca prémio;
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X - Licenca para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias;
Xl - Faltas abonadas;

XIl - Misséao ou estudo dentro do listado, em outros pontos do territério nacional
ou no exterior, até 30 (trinta) dias, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pela Prefeita;

XIII - Participacdo em delegacdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocacao, devidamente autorizada pela Prefeita, precedida da requisicao

justificada do 6rgédo competente;
XIV - Doacao de sangue na forma prevista na legislacao;

XV - Comparecimento a unidade do Atendimento do Servidor publico Municipal

para consulta ou tratamento pessoal.

Art. 8° Compete as Secretarias Municipais promover a melhoria das condi¢cdes
de trabalho em suas unidades, nos termos e condicfes a serem estabelecidos

em decreto.

Art. 9° Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade sé&o

inacumulaveis.

8§ 1° Os adicionais referidos no "caput" deste artigo sdo também inacumulaveis
com o adicional concedido nos termos da Lei n° 7957, de 20 de novembro de
1973.

8§ 2° Constatada na prévia avaliacéo, a classificagdo cumulativa da atividade ou
unidade como insalubre, perigosa ou penosa, o servidor poderd optar por um

dos respectivos adicionais.

Art. 10 - Os servidores que atualmente percebem a gratificagéo prevista na Lei

n° 9416, de 5 de janeiro de 1982, terdo suas situacdes revistas nos termos desta

lei.
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Art. 11 - O adicional de Insalubridade incorpora-se para efeito de aposentadoria
ou disponibilidade na proporc¢éo de 1/5 (um quinto) por ano de percepg¢ao no real
exercicio em unidades ou atividades consideradas insalubres, computando-se
para tal finalidade o tempo de recebimento da gratificacéo instituida pela Lei n°
9416, de 5 de janeiro de 1982.

8 1° Quando o servidor tiver percebido o adicional de insalubridade em
percentuais diferenciados, sera incorporado o de maior valor, desde que
percebido no periodo minimo de 1 (um) ano.

8 2° Na hipotese em que o servidor tenha incorporada a gratificacdo instituida
pela Lei n® 9416, de 5 de janeiro de 1982, e na reavaliacdo de suas atividades,

prevista no artigo 10, venham a ser classificadas em percentual maior, percebera
o servidor a diferenca do valor correspondente a incorporacdo e ao concedido

por esta lei.

§ 3° Quando na situacdo do paragrafo anterior ocorrer a classificacdo das
atividades em percentual menor, ficara assegurado ao servidor o percebimento

do valor correspondente a diferenca.

§ 4° As fracOes de quintos adquiridas nos termos desta lei e da Lei n°® 9416, de

5 de janeiro do 1982, na hipdtese de cessacdo do pagamento do adicional de

acordo com o artigo 6° desta lei, ndo serdo consideradas para calculo de
qualquer vantagem a que faca jus o servidor, vedado, assim, sua utilizagao, sob
qualquer forma, para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outras

vantagens pecuniarias.

8 5° O retorno do agente desencadeador, na unidade ou nas atividades,
possibilitara nova concessdo do adicional de insalubridade, continuando a

contagem para efeito de incorporagcéao nos termos deste artigo.
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Art. 12 - Os adicionais de que tratam os artigos 3° e 4° desta lei ndo se
incorporardo aos vencimentos e ndo serao utilizados para célculos que importem

em acréscimo do outras vantagens pecuniarias.

Art. 13 - Os beneficios desta lei se aplicam aos servidores das Autarquias,
Fundacdes Publicas, e aos servidores da Camara Municipal de Sao Paulo, no

gue couber, respeitadas as legislacdes proprias.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente o artigo 99, inciso Il da Lei n° 8.989,
de 29 de outubro de 1979, e a Lei n°® 9416, de 5 de janeiro de 1982.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 04 de Janeiro de 1990.
LUIZA ERUNDINA DE SOUSA Prefeita Municipal
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