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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SMG/COGEP - Coordenadoria de Gestio de Pessoas
Rua Libero Badard, 425, - Bairro Sé - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000

. sob o numero WFPA1d702932645

forme o processo 1034150-64.2019.8.26.0053 e cédigo 7A9CEEA4.

Séo Paulo, 8 de marco de 2017.
Oficio n® 021/2017 — COGEP/DGC

Assunto: Utilizagdo de curso de aperfeigoamento para
fins do desenvolvimento no Quadro Técnico dos®
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, da®
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

m 12/08/2019 as 09:16

do

SMG/COGEP
Senhor Coordenador

Em vista aos diversos questionamentos feitos por DTRH/SMSU

quanto a utilizagdo de cursos de qualificagdo e extensfo universitaria para os eventos

do Estado de Sao Paulo, protocol

da carreira, em especial aos cursos relacionados com a promogéo vertical que ndo

ICa

guardam relagdo com as dreas de atuagfo dos GCM’s, elaboramos a orientacdo que

,in

segue.

O Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitano
— QTG criado pela Lei n° 16.239, de 19 de julho de 2015, possui para o
desenvolvimento de sua carreira 3 (trés) eventos, disciplinados pelo Capitulo VI deste

diploma legal, quais sejam:

1) Promogao horizontal: passagem do servidor efetivo de um determinado grau para o
imediatamente posterior do mesmo nivel e categoria, mediante o cumprimento de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no grau, apurados até o dia 31 de dezembro do ano

imediatamente anterior a referida promogéo, que sera efetivada no més de abril de

cada ano;

2) Progresso: passagem do servidor efetivo da categoria em que se encontra para a
categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da carreira, considerando
dentre outros pardmetros, o tempo de efetivo exercicio na categoria, cursos, titulos e

comportamento disciplinar;

3) Promogdo vertical: passagem do servidor da ultima categoria de um nivel para a

primeira categoria do nivel imediatamente superior, considerando dentre outros
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parametros, o tempo de efetivo. exercicio na categoria, cursos, titulos e

comportamento disciplinar.

Ocorre que para o evento de Progressdo as horas de cursos de
aperfeicoamento devem estar relacionadas a area de atuacdo, conforme expresso na Lei

n® 16.239, de 2015, a saber:

“Art. 17. Progressdo é a passagem do servidor do Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da categoria em que se
encontra para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel
da carreira, em razdo dos seguintes critérios:

[ - para a categoria 2 do nivel I: ser aprovado na avaliagdo especial de
desempenho e no estdagio probatério, na forma do pardagrafo 6°do art. 13
desta lei;

Il - para as categorias 3 e 4 do nivel I:

a) ter, no minimo, 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados a drea de atuacdo durante a permanéncia na categoria;

I - para as categorias do nivel I1:
a) ter, no minimo, 300 (trezentas) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados a drea de atuac@o durante a permanéncia na categoria;

IV - para as categorias do nivel 111:
a) ter, no minimo, 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento
relacionados a drea de atuacdo durante a permanéncia na categoria;

V - para as categorias do nivel 1V:

a) ter, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento relacionados a drea de atuacdo durante a permanénciu
na categoria;

............... " (grifo nosso)

Ja para o evento da promog&o vertical, o paragrato inico do artigo 18
da lei n® 16.239, de 2015, remete este evento na forma que dispuser o decreto

regulamentar (Decreto n°® 56.795, de 5 de fevereiro de 2016), como segue:

“Art. 18. ...

Pardgrafo unico. A promogdo vertical ocorrerd anualmente, no més de
mar¢o, na_forma_que_dispuser o _decreto_regulamentar a ser editado no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo desta lei, e serd
gerida pela Secretaria Municipal de Seguranga Urbana.” (grifo nosso)

Eis que no Decreto n° 56.795, de 2016, em especial o Capitulo III —
Da Promog¢do Vertical, ndo ha men¢do quanto a natureza das horas de capacitagéo,
cuja redagdo no inciso II do artigo 8° remete a apuragdo de pontuacdo.em

conformidade com o anexo Unico deste decreto, como segue:

“Art. 8° Cabe a Divisdo Técnica de Recursos Humanos - DTRH, da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana:
Il - apurar a pontuagdo de cada candidato de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo Unico deste decreto;
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Anexo Unico integrante do Decreto n® 56.795, de 5 de fevereiro de 2016
PONTUACAO PARA PROMOCAO VERTICAL

EVENTO PONTOS REFERENCIA
7:61an de Efetivo Exercicio na 00684932 Por dia de efetivo exercicio
Carreira
Twempo dg Efetivo Exercicio na 0.0684932 Por dia de efetivo exercicio
Categoria
. — limitado a 400
Curirur Realisadan pele CFSU 0,15 :(())/l:af(i;zjlr;z;[eaa ;7:7175;(;7cam na
Validados pela PMSP ' c P
categoria
ula — limi 200
sawsos Refarendadss pelo Por hora aula [I/I?[I‘LIC/{) a‘ )0
. 0,15 horas durante a permanéncia nua
CFSU .
categoria
5 . X . Diploma  ou  Certificado  de
Curso Superior de Tecnologia 80 Coliadn.ds O
Curso Superior de Licenciatura 120 le [‘”’f @ ou Certificado  de
Colagdo de Grau
Curso Superior de Bacharelado 160 QI’D /“”Z" o8 Cdgissdy e
Colag¢do de Grau
C ursos c'z'e,E'xrensao 0. 13888 Por horas/aula — limitado a 360
Universitdria horas
Cursos de PosGraduacgdo Latu- S0 Diploma  ou  Certificado  de
Sensu, Especializagdo ou MBA Colagcdo de Grau
Cursos de PésGraduagdo 120 Diploma  ou  Certificado  de
StrictuSensu - Mestrado Colagdo de Grau
Cursos de PosGraduagéo 160 Diploma  ou  Certificado  de
StrictuSensu - Doutorado Colagdo de Grau
Pés-Doutorado 200 Dfplanjcl au Certificado  de
Colagdo de Grau
g 5 Por dia de suspensdo, durante a
Suspensdo -1 L ;
permanéncia na categoria

Com as informagdes acima, mesmo nfo estando explicito nas
legislagdes pertinentes ¢ certo que para fins de promocio vertical as horas dos cursos
de qualificagéio e extensdo universitdria apresentados pelos profissionais devem estar

relacionadas a drea de atuacio, pois vejamos:

1) Tanto o evento da progressdo como o da promogéo vertical referem-se a mudancgas

entre categorias, diferenciando que para o caso da promocdo vertical ocorre

mudanga de nivel;
2) Para a progressdo o texto da lei j4 traz explicito tal entendimento:

3) Considerando que o legislador visou garantir a ascensio dos profissionais da

Corporagdo em cargos de maior responsabilidade e com valorizag8o salarial, ¢ por
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certo também para o caso da promogdo vertical, este ndo teve a intengédo de permitir
0 uso de qualquer curso de qualificacdo e extensdo universitaria que ndo guarde
relacdo direta com a area de atuagdo destes profissionais, pois se assim o fosse, ndo
trariam conhecimentos, capacitacdo e/ou habilidades diretos as suas atividades
diarias nem traduziriam melhores resultados para a prestacdo de seus servigos a

comunidade;

4) Considerando a isonomia entre as carreiras existentes nesta Municipalidade, em
especial as recentemente criadas quais sejam: Quadro dos Analistas da
Administracdo — QAA; Quadro da Saude — QS; Quadro de Profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia — QEAG; Quadro dos Agentes
Vistores — QAV; em que os cursos apresentados para todos os eventos de carreira
devem estar relacionados com a carreira ou atividades exercidas pelos servidores, é
correto 0 mesmo entendimento ao Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana — QTG.

Pois bem, € recorrente o envio de diversos certificados de cursos de
qualificagdo e extensdo universitaria por DTRH/SMSU, visando nossa analise quanto
a pertinéncia ou néo desta comprovagdo de horas para o evento da promogéo vertical, e

em consondncia as explicagdes ja feitas, orientamos o nio aceite caso niio estejam

alinhados com as atividades dos servidores pertencentes ao QTG descritas no

Decreto n® 56.796, de 5 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a defini¢do das

atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que compde a carreira do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, da Prefeitura do

Municipio de Séo Paulo, anexo as fls. 4-6.

Dentre os certificados apresentados que ndo possuem relacdo com as
atividades dos servidores pertencentes ao QTG, citamos alguns somente para
exemplificar: “Pensdo por Morte™; “Constitui¢do da sociedade anénima e abertura de
capital™; “Desconsideracdo da personalidade juridica™; “Direito tributario na compra e
locacdo de imédveis”; “Sustentabilidade e o cidaddo, o que fazer no século XXI;
“Espécies de trabalho™; “Fundamentos de estética e histéria da arte para praticas
interdisciplinares™; “Formacdo inicial técnico-pedagdgica de tutores para a EAD”;
“Empreendedorismo™; “Ecologia aplicada™;, “Novas tecnologias da aprendizagem:
novas plataformas”; “Ensino de linguagem mediado por computador”; “Politicas

educacionais”, “Novas tecnologias na aprendizagem: didatica aplicada™; “Novas
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tecnologias na aprendizagem: aspectos filoséficos™; “Sistemas construtivos nos

empreendimentos imobiliarios™; dentre outros.

Com nossa orientagdo acima, encaminhamos o presente para ciéncia,
manifestagdes se houverem, momento que sugerimos posterior encaminhamento a

DTRH/SMSU visando alcangar por fim os esclarecimentos necessarios.

Na oportunidade, renovamos votos de consideragdo e apreco.
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ONIZETTI PILOTTO
Assistente Técnico I Diretor de Divisio Técnica
SMG / COGEP / DGC SMG / COGEP / DGC

De acordo

MARCIA Rizél'NA/MORALEZ
Diretora de D;ﬁsartayhento Técnico
SMG / COGEP / DGC
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