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SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ENTIDADE REPRESENTATIVA DA CATEGORIA

ORDEM INTERNA 03/GCM/2021.

Diretrizes para cumprimento da Diaria Especial de Atividade Complementar
(DEAC).

O Comandante Geral da Guarda Civil Metropolitana, Inspetor Superintendente

Agapito Marques, no uso de suas atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei;

CONSIDERANDO os incisos I, I, Il e IV do artigo 7° da Portaria
39/SMSU/2020 que estabelece competéncia ao Comando Geral da Guarda Civil

Metropolitana, por meio de Ordem Interna, para regular as competéncias pelo
planejamento, execucdo, monitoramento, controle e fiscalizacdo da Diéaria

Especial de Atividade Complementar (DEAC);

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar maior eficiéncia na execucao
e controle dos procedimentos a serem aplicados nas unidades operacionais e
administrativas que designam ou recebem profissionais da GCM para o exercicio

de atividades pela escala da DEAC,
RESOLVE:

1. Descrever e estabelecer diretrizes para a Diaria Especial de Atividade

Complementar — DEAC.
DAS COMPETENCIAS
2. Compete a Divisao de Escala e Atividade Complementar - DEA:

a) encaminhar mensalmente planejamento de vagas a Divisdo de Tecnologia da

Informacdo e Comunicagéo - DTIC para inclusdo no sistema eletrénico;

b) encaminhar a Assessoria de Imprensa ou 6rgdo que venha substitui-lo, o
“Comunicado de Abertura de Inscricdo” para a Diaria Especial de Atividade

Complementar e outros Comunicados pertinentes;
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C) sistematizar a escala de servico dos servidores inscritos para a Diaria Especial
de Atividade Complementar - DEAC, disponibilizando-a para que as Unidades

apontem possiveis inconsisténcias e/ou impedimentos dos servidores;

d) recepcionar e ajustar as inconsisténcias e/ou impedimentos apontadas em
“Escala Versao” pelas Unidades subordinadas da GCM e demais setores da
SMSU;

e) finalizar, comunicar e disponibilizar no SIS-DEAC a “Escala Definitiva”, para
ciéncia dos servidores escalados e planejamento de distribuicéo pelas Unidades

receptoras;

f) recepcionar, avaliar e encaminhar documentos referentes a Diaria Especial de

Atividade Complementar;

g) propor atualizag&o das definigcbes e parametros do Sistema SIS-DEAC com a

Divisdo de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao - DTIC;

h) elaborar e encaminhar o Mapa Forca diario da Escala DEAC ao Comando
Geral, Superintendéncias, Divisdo de Ronda Disciplinar Operacional - DRDO e

Central de Telecomunicacfes e Videomonitoramento - CETEL,;

i) elaborar e encaminhar ao Comando Geral da Guarda Civil Metropolitana até o
10° dia util de cada més, planilha quantitativa e infografico das escalas DEAC's

do més anterior.

3. O mapa Forca diario da Escala DEAC encaminhado as Superintendéncias,
Divisdo de Ronda Disciplinar Operacional - DRDO e CETEL tém por base
subsidiar as determinagbes de acbes concomitantes de monitoramento,

fiscalizagéo e controle do efetivo empregado.

4. A planilha quantitativa e infografico, das escalas DEAC’s, mencionados na

alinea “i” do item 2 deverao conter:
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a) quantidade de vagas disponibilizadas, inscritos e participantes no processo
DEAC,;

b) quantidade de postos ou locais que obtiveram participacdo com protecéo da
DEAC,;

c) quantidade de auséncias;
d) previsao de valores a ser despendido no més;

e) proposta de planejamento, procedimentos e ajustes pertinentes a adequacao

e movimentacao de vagas.

5. Compete ao Subcomando, a Superintendéncia de Operacdes - SOP e a
Superintendéncia de A¢des Ambientais e Especializadas - SAE:

a) recepcionar, analisar e encaminhar & SUPLAN/DEA até o 8° dia de cada més,
o planejamento de vagas DEAC das Unidades subordinadas para o més

subsequente, observado o calendario de eventos;

b) orientar, monitorar, controlar e fiscalizar as Unidades subordinadas quanto ao

cumprimento das legislacdes pertinentes a DEAC.
6. Compete aos Comandos Operacionais:

a) orientar, monitorar, controlar e fiscalizar as Unidades subordinadas quanto ao
cumprimento das legislacdes pertinentes a DEAC e a aplicacdo do efetivo,
conforme diretrizes do Comando Geral;

b) reavaliar, quando necessario, em conjunto com os Comandantes Regionais o
planejamento das vagas DEAC e encaminhar a SOP para analise e

prosseguimentos pertinentes;
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c) quando receberem efetivo DEAC, para prestarem servico em sua
circunscrigdo/locais deverdo cumprir todas as diretrizes emanadas as Unidades

subordinadas.

7. Compete as Unidades da GCM e demais setores da SMSU que receber efetivo
da DEAC:

a) manter atualizado o Sistema de Informacdes Gerenciais - Guarda Civil
Metropolitana — SIG-GCM, sob pena de ocasionar inconsisténcias do servidor na

elaboracéo da escala DEAC,;

b) elaborar plano de acdo dos postos de servico de sua area de atuacao, que
serdo contemplados com protecéo de efetivo DEAC, devendo ser divulgado aos
Guardas Civis para maximizacdo da seguranca quanto a prestacao de servico

no local;

c) fiscalizar e acompanhar o registro de frequéncia, orientacao, distribuicdo e
supervisao dos servicos realizados pelo efetivo da Diaria Especial de Atividade

Complementar;

d) orientar, monitorar, controlar e fiscalizar o efetivo para pesquisa e solucdo a
todos os atos administrativos e operacionais decorrentes da execucao da
prestacdo de servigcos por integrantes da DEAC adotando as providéncias

administrativas e operacionais previstas em legislacéo;

e) recepcionar, analisar, deliberar encaminhar e proceder ao arquivo e controle

dos relatérios elaborados por integrantes da DEAC na sua &rea de circunscri¢ao;

f) registrar os dados coletados no servico DEAC, por meio de RAS/RDP ou
formulario que venha a substitui-los devendo ser inseridos no SIG-GCM

conforme prazos e protocolos estabelecidos;

g) Manter em arquivo proprio e em separado, os documentos oriundos da

prestacdo de servico da DEAC em sua area de atuacao, tais como escalas,
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RAS/RDP e relatérios entre outros pertinentes, pelo periodo minimo
estabelecido em legislacdo préopria para controle, fiscalizacdo e possiveis

consultas e auditorias.
DO PROCEDIMENTO - CADASTRO E INSCRIC;AO

8. As inscricdes serdo abertas mensalmente para o més subsequente, por meio
de divulgacao de Comunicado Interno, apés ajustes das vagas e postos no SIS-
DEAC, as inscricdes e alteracGes poderao ser realizadas a qualquer tempo pelo
servidor com o blogueio no momento da extracdo do sistema dos inscritos para

determina data.

9. Para participagdo do processo de voluntariado, o integrante devera
inicialmente preencher cadastro acessando ao SIS-DEAC, por meio das
plataformas disponibilizadas pela DTIC, registrando login e senha, momento que

afirmara estar ciente da legislacdo da DEAC.

10. O servidor “voluntario” para a DEAC apés realizacao do cadastro e atendida
as exigéncias previstas na legislacao que disciplina o tema, estara apto a realizar
sua inscri¢cdo e concorrer as vagas disponibilizadas para DEAC.

11. O caréater de voluntario permanecera até a data e hora final para que as
Unidades de lotagéo do servidor apontem as inconsisténcias ou impedimentos
na escala "Versao”, a partir deste ato, deixara de ser voluntario, e o servidor
cumprira a jornada de trabalho na DEAC observando a legislacdo vigente a todos

os profissionais da GCM.

12. Sera de plena responsabilidade do servidor voluntario, tanto a auséncia como

a veracidade das informacdes por ele inseridas no sistema SIS-DEAC.

13. O integrante da GCM devera observar tanto no momento da inscricdo quanto
para o cumprimento da escala de servico DEAC o intervalo minimo de 04

(quatro) horas entre turnos de servigos, de DEAC para DEAC, DEAC e Servigo

Rua Coronel Xavier de Toledo n° 84 2° - Andar- Centro. Sdo Paulo-SP. CEP. 01048-000.
Tel. (11) 3231-0330 e 3231-4902 e 3258-8804.
Site: www.sindguardas-sp.org.br — E-mail: faleconosco@sindguardas-sp.org.br



http://www.sindguardas-sp.org.br/
mailto:faleconosco@sindguardas-sp.org.br

& sindGuardas - SP

SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO
ENTIDADE REPRESENTATIVA DA CATEGORIA

Regular ou do Servico Regular para DEAC, além dos demais critérios previstos

em legislagéo.

14. Efetivada a inscricdo e na hipétese de exercicio irregular no desempenho
das suas funcdes durante a Atividade Complementar, o integrante da GCM

estara sujeito as sancdes previstas na Lei n° 13.530/03 (RDGCM) sem prejuizo

das responsabilidades civis e penais.

15. Os integrantes da GCM que se encontram na referéncia QPG, regidos

pela Lei n° 11.715/95, ndo poderado se inscrever para realizacdo da DEAC, sob

pena de ndo receberem as respectivas diarias, tendo em vista o artigo 54 da Lei
16.239/2015.

16. Os integrantes da GCM inscritos na DEAC, credenciados para a conducao
de viatura caracterizada poderdo ser empregados para finalidade a qual seja

credenciado.

DOS SERVIDORES READAPTADOS FiSICOS COM PORTE DE ARMA DE
FOGO

17. Os servidores readaptados fisicos com porte de arma de fogo, poderao se
voluntariar para a execucdo da Diaria Especial de Atividade Complementar —
DEAC, ap0s o atendimento das normas estabelecidas pela Portaria Conjunta da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA - SMSU e
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO — SG/COGESS 002/2020 e Portaria
024/SMSU/2020, nas atividades operacionais estabelecidas no paragrafo 1° do
artigo 2° da Portaria 39/SMSU/2020.

18. N&o sera permitido que servidor readaptado com porte de arma que pertenca
aos niveis lll e IV do Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana — QTG realize DEAC na atividade de sentinela das UGCM's.
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19. Dependera da necessidade de cada Unidade da GCM a manifestacdo e
elaboracdo de planejamento para a abertura de vagas para servidores
readaptados com porte de arma de fogo.

20. Para cada turno de servigco sem que haja sobreposi¢do de horario, podera
ser destinada 01 (uma) vaga diaria, podendo essa vaga ser majorada por
solicitacdo da UGCM com a fundamentacédo, observando a proporcionalidade
que o trabalho exigir, que serd submetida a analise e deliberacéo pela SOP ou
SAE, com base na lotagdo do servidor, que encaminhard para a Divisdo de
Escala e Atividade Complementar - DEA para tratativas de liberacédo da vaga no

sistema.

21. Apos cumprimento do estabelecido nos normativos vigentes, a Chefia da
UGCM devera encaminhar a SOP ou a SAE, com base na lotacdo do servidor,
por cadeia hierarquica, o planejamento indicando o turno de servi¢co e periodo
semanal, observada a ndo sobreposi¢ao de horario, que no caso de aprovacao,
encaminhara para a Divisdo de Escala e Atividade Complementar - DEA para

tratativas de liberacdo da vaga no sistema.

22. A manifestacdo da chefia, sendo positiva ou negativa devera, apés todo

tratamento via cadeia hierarquica na GCM, conter ciéncia do servidor solicitante.

23. Sera permitido ao servidor readaptado fisico com porte de arma de fogo que
somente realize suas inscricbes para DEAC’s nas atividades operacionais de
sua Unidade de lotagéo, exceto casos excepcionais, mediante justificativa e com

autorizacdo expressa da Divisédo de Escala e Atividade Complementar — DEA.

24. A Chefia da UGCM, apoés a autorizagdo, manterd controle e fiscalizacdo

adotando medidas necessarias conforme legislacdo da DEAC em vigor.

25. Caso permaneca na UGCM servidores readaptados fisicos com porte de

arma de fogo em numero excedente que inviabilize o emprego na DEAC, a
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Chefia da UGCM devera verificar junto ao Comandante Operacional a que
estiver subordinado a possibilidade de remocéo do efetivo excedente para outra
UGCM do proprio Comando.

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

26. O integrante da GCM fard jus a percepc¢édo do pagamento DEAC sempre que
cumprir integralmente a jornada DEAC a que estiver submetido, observado o teto
maximo de 80 (oitenta) horas/més, conforme previsto no 81° do artigo 1°, da Lei
Municipal 16.081/14.

27. Na hipotese de extrapolacdo de horas, em virtude do atendimento de
ocorréncias, que por suas peculiaridades obriguem a permanéncia do integrante
da GCM vinculado a DEAC para seu desfecho, estas horas serdo inseridas em
banco de horas na Unidade de lotacdo do servidor, ndo havendo nenhuma

possibilidade de se efetuar pagamento das horas extrapoladas.

28. A solicitacdo de inclusdo das horas extrapoladas na Diaria Especial de
Atividade Complementar devera ser formalizada a Chefia da Unidade em que o
integrante da GCM estiver lotado, por meio de relatério circunstanciado, copia
do Boletim de Ocorréncia ou documento comprobatdério de sua alegacgéao.

29. Compete a chefia da Unidade de lotacdo do integrante da GCM, a

fiscalizacdo da veracidade e o apontamento sobre o requerido no item anterior.
DA FISCALIZACAO

30. A Unidade da GCM e demais setores da SMSU receptora de efetivo DEAC
sera a responsavel direta pela fiscalizacdo dos servidores e das atividades

desenvolvidas.

31. No desenvolvimento da atividade, no posto ou perimetro de servi¢o, 0
servidor com precedéncia hierarquica, pertencente ao contingente vinculado a

DEAC, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Unidade local sera
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responsavel pela elaboracéo de relatérios, RAS/RDP e demais atividades afetas

a funcgao, esta atribuicdo ndo desobriga o especificado na alinea “c” do item 7.

32. A apresentacao do servidor para inicio do cumprimento da DEAC se dara do
horario previsto em escala de servico da DEAC, na unidade da GCM ou nos

demais setores da SMSU.

33. No local designado, o servidor escalado tomara ciéncia do posto onde

prestara servico e assinara a lista de frequéncia.

34. A lista de frequéncia devera ser carimbada e rubricada pelo responséavel da

Unidade designada a proceder com a fiscalizacao do efetivo da DEAC.

35. Excepcionalmente, para o cumprimento do item 32, de acordo com as
especificidades e peculiaridades do servico, 0 Comandante Regional podera
autorizar a apresentacao diretamente no local de servico, devendo ser
priorizadas a coleta de assinatura para registro de frequéncia e elaboracao de
RAS/RDP.

36. A informacdo da prestacdo de servico DEAC junto a CETEL devera ser

conforme diretrizes estabelecidas no ambito da Guarda Civil Metropolitana.

37. Nao serdo permitidas saidas antecipadas ou entradas postergadas no

servico vinculado a DEAC, sob pena do ndo recebimento da diaria.

38. Eventualmente, podera ser tolerado atraso de até 15 (quinze) minutos, desde
que, neste intervalo, o servidor se apresente pronto para 0 servigo, 0S quais
deverdo ser compensados ao final da misséo, em caso de atraso superior a 15
(quinze) minutos, o servidor “devera” ser dispensado nesse dia, em todas essas
situacdes devera anotar na escala da DEAC, sem prejuizo de possivel apuracao

de responsabilidade funcional.

39. Na hipdtese do integrante extrapolar seu horario na DEAC em virtude do

atendimento de ocorréncias que pelas caracteristicas obriguem a presenca do
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integrante da DEAC, que venha a sobrepor a jornada de trabalho do servico
ordindrio ou ndo atenda ao intervalo minimo, seu chefe imediato podera
dispensa-lo do servico ordinario descontando as horas correspondentes do
banco de horas, ou alterar seu inicio de jornada no servico ordinario de forma

gue atenda ao intervalo minimo entre jornadas de trabalho.
DO CUMPRIMENTO DA ESCALA E REMANEJAMENTOS DEAC

40. Prioritariamente o efetivo pronto operacional devera ser destinado as
atividades operacionais externas, contudo, se por motivo de auséncias, somente
01 (um) servidor se apresentar para o servico, a Chefia da Unidade ou
responsavel pela distribuicdo do efetivo deverd adotar medidas para que o
servidor tenha sua prestacdo de servico em atividades operacionais externas
nas modalidades de policiamento em posto fixo ou motorizado em complemento

ou juncdo com integrantes da propria Unidade.

41. Esgotada a possibilidade descrita no item anterior devera o servidor ficar a
disposicao da Unidade, contribuindo com o servico de policiamento, até que haja
condi¢cBes do atendimento do item 40 devendo as anotacdes pertinentes serem
apontadas na escala DEAC e no SIS-DEAC.

42. Podera ser remanejado o efetivo DEAC no decorrer do servico, para
atendimento emergencial em outro local, devendo as anotacdes pertinentes

serem apontadas na escala DEAC e no SIS-DEAC.

43. Fica terminantemente proibida a incluséo de servidores na escala DEAC -

"Definitiva".
DAS INCONSISTENCIAS NA ESCALA “VERSAQ”

44. A DEA disponibilizara por meio do sistema a escala “Versao” com todos os
servidores disponiveis em determinada data para que a unidade realize analise

de todo seu efetivo subordinado e providencie os apontamentos de
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impedimentos e/ou inconsisténcias que impossibilite o servidor de executar o

servico na escala DEAC.

45. Sao consideradas inconsisténcias a realizacdo de DEAC todo e qualquer
impedimento que impossibilite o servidor a cumprir as atividades pela DEAC, tais
como: restricdo por ordem superior, férias, uniforme, licencas em geral, cursos,

reunides, convocacdes, depoimentos.

46. Na escala “versao” podera constar o servidor com uma das inconsisténcias
previstas nos itens 47 e 48 detectada pela equipe DEA, da qual a Unidade devera
proceder a analise, corre¢do ou corroboracao, inserindo a informagéo no sistema

durante o periodo de apontamento de inconsisténcia.

47. “CAD.IRREGULAR/DESAC.COM  LEGISLACAO/CONFLITO  SIG-
GCM/ESCALA”, indica que os dados informados pelo servidor no ato da
inscricdo estéo conflitantes com os dados registrados no SIG-GCM ou os dados
assentados no sistema SIG-GCM indicam inconformidades com as exigéncias
das normativas estabelecidas pela DEAC.

48. “SEM VOLUNTARIOS PARA FORMAR EQUIPE” - Indica que as opcdes de
escolha do servidor diferem dos demais voluntarios e inviabilizam seu
aproveitamento em escala DEAC, neste caso, somente depois de verificado e
ajustado, as unidade, em acordo com o servidor voluntario, poderédo apontar no
campo de inconsisténcia da escala “Versdo” sugerindo outras unidades ou
horarios, a fim de reaproveitamento do servidor na escala DEAC, caso contrario,
o servidor sera excluido dessa escala e estara disponivel para se reprogramar

para outra futura, conforme disponibilidade no sistema.

49. Nos casos de inconsisténcias a chefia da Unidade de lotagdo do servidor
devera providenciar analise, correcdo ou ratificacdo dos dados, apontando

tempestivamente no SIS-DEAC, campo especifico para “solucédo de
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inconsisténcias”, os resultados alcancados e a ordem de exclusao ou solicitagao

de inclusdo do integrante na escala definitiva.

50. A omissao de alimentagdo do campo de “Inconsisténcias” do sistema SIS-

DEAC podera culminar com a excluséo do servidor voluntario da referida escala.

51. Em caso de sobreposicdo entre jornadas de servico da DEAC e jornada
ordinaria de servicgo, deve ser solicitada a exclusdo do servidor da escala DEAC.

52. Em caso de nao atendimento ao intervalo minimo de 04 (quatro) horas entre
turnos de DEAC para DEAC, entre DEAC e servico ordinario, servi¢o ordinario e
DEAC ou Atos de oficio, deve ser solicitada a exclusdo do servidor da escala
DEAC e o servidor orientado a ajustar sua inscricdo no SIS-DEAC, ressaltando
que as orientacdes e correcdes ndo inibem a possibilidade de apuracdo de

responsabilidade pela inobservancia do item 13.

53. ApoOs ajustadas as inconsisténcias e sanadas as irregularidades registradas
no SIS-DEAC pelas Unidades de lotacdo do servidor, a escala definitiva sera
processada e disponibilizada no SIS-DEAC com 2 (dois) dias de antecedéncia
para conhecimento das Unidades interessadas e ciéncia dos servidores para a

realizagéo do servigo.
DO REGISTRO - RELATORIO DE ATIVIDADE DE SERVICO (RAS/RDP)

54. Em cada posto, perimetro ou evento, independente de atuag¢édo conjunta com
o efetivo do servico regular, devera ser preenchido um RAS/RDP - Relatério de
Atendimento e Servi¢o para cada equipe escalada na DEAC que também servira
para fins de registro de frequéncia, sem o qual o apontamento e 0 pagamento

nao poderao ser efetuados.

55. O integrante com maior posto ou graduacdo ou na auséncia o mais antigo
escalado no posto DEAC, sera responsavel pelos registros assentados no

RAS/RDP/RO e demais relatérios. Entre os dados devera constar as
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informacdes pertinentes as ac¢des do dia, nome e RF dos integrantes da equipe
que cumpriram a escala da DEAC no referido posto, bem como as
inconformidades ocorridas no transcorrer do servico e as providéncias adotadas.

56. Ao término do turno de trabalho que se dar4 no posto em que estiver
prestando servi¢co, o encarregado da equipe de DEAC ou quem ele designar,
devera retornar a UGCM ou setores da SMSU, para entregar documentacao
pertinente (RAS, RO, Relatérios, RDP entre outros) que atestara a prestacao de
servico dos demais integrantes da equipe e assinara sua saida em formulario

préprio.

57. O RAS/RDP sera especifico para a Atividade Complementar, conforme

normativa e indicadores estabelecidos.
DO APONTAMENTO PARA PAGAMENTO DA DEAC

58. A unidade em que o servidor prestou efetivamente o servico DEAC é a
competente para efetuar o apontamento de frequéncia no SIG-PEC e sua

revisdo, conforme prevé a Ordem Interna 007/GCM/2019 ou a que vier a

substitui-la.

59. Todos os servidores das Unidades deverao tomar ciéncia da presente Ordem
Interna, que devera ser mantida em celotex (quadro de avisos) por prazo de 90
(noventa) dias, para consulta de todos os interessados e tema de prelecdes

periodicas ao efetivo subordinado.

60. Esta Ordem Interna entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
a Ordem Interna 004/COMANDO GERAL/2016 e 004/COMANDO GERAL/2018.
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