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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
Setor Técnico
Rua General Couto Magalhaes, 444, 3° andar - Bairro Sta Ifigénia - Sdo Paulo/SP - CEP 01212-030
Telefone: (11) 3396-5885
ORDEM INTERNA 008/GCM/2025

Revogar os itens da Ordem Interna n°® 009/GCM/2024.

ELIAZER RODELLA, Inspetor Superintendente, Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:
1. Revogar os itens 13 ao18, 23, 26, 29 ao 32, 35 e 78 ao 82 da Ordem Interna n° 009/GCM/2024-

13. Apds o conhecimento dos fatos, a Chefia da Unidade devera encaminhar o servidor, mediante
agendamento da unidade, para a DOS/Casa de Atengao.

14. A DOS/Casa de Atencao elaborara relatério e encaminhara para a unidade por meio SEI
indicando a necessidade da realizagao de Avaliagao Psicoldgica referente ao disparo, ou outra
providéncia adequada ao caso.

15. Cabera a DIP convocar o servidor para realizar a avaliagao psicologica apos recebimento da
solicitacdo encaminhada pela unidade e recomendada pela DOS/Casa de Atencdo, com as
informacdes sobre turno de servico que o servidor cumpre.

16. Os servidores submetidos a avaliagdo psicologica, nos termos do item 14, ndo serao
considerados restritos ao porte de arma de fogo, no entanto permanecerdo em atividades de
suporte operacional na unidade de lotagdo, até que a DIP divulgue o resultado da avaliagao
psicologica.

17. Nas situagbes descritas no item 16, € vedada a realizagdo de Diaria Especial de Atividade
Complementar - DEAC.

18. O laudo de Avaliagdo Psicolégica com resultado APTO, no caso do item 14, podera ser
aproveitado como a avaliagéo psicologica periddica, nos casos em que o vencimento do porte de
arma de fogo ocorra dentro dos 06 (seis) meses seguintes, cabendo os apontamentos dos
resultados na ficha individual no Sistema da Divisdo de Identificacdo Funcional e Porte de Arma -
SIS-DIP.



23. Em caso de duas inaptiddes consecutivas na avaliagdo psicologica, o Chefe de Unidade
encaminhara o servidor imediatamente para acolhimento e avaliacdo DOS/Casa de Atencao, que
procedera com a analise e encaminhamentos necessarios a cada caso.

26. Nos casos em que ocorrerem 03 (trés) inaptidées consecutivas, a chefia do servidor devera
promover junto a DOS/Casa de Atencao solicitacdo de avaliagdo da capacidade laborativa do
servidor, acompanhado de todos os atestados, relatérios e comprovantes meédicos, caso houver.

29. Para os servidores com porte de arma de fogo, que apresentarem atestado médico com
Caddigo/Classificagao Internacional de Doenga e Problemas Relacionados com a Saude - F (CID
F), por serem incompativeis com a posse/porte de arma de fogo, a Chefia da Unidade devera
adotar as seguintes providéncias:

a) comunicar imediatamente a DIP e DOS/Casa de Atencao sobre o fato por e-mail, com cépia
anexa do atestado;

b) recolher imediatamente a Identidade Funcional e encaminha-la a DIP por meio de SIMPROC,;

c) agendar acolhimento na DOS/Casa de Atengéo para avaliagdo e acompanhamento logo que o
servidor retornar ao trabalho.

30. A Casa de Atencéo, ao final do processo de acolhimento solicitara a unidade de lotagdo do
servidor para enviar a DOS/Casa de Atencao, por SEl, o encaminhamento do servidor para
avaliagao de junta médica na COGESS para verificagcdo da sua higidez mental, em cumprimento
ao estabelecido no art. 63 do Decreto Federal 11.615 de 21 de julho de 2023.

31. Para fins do disposto no item 30, devera ser apresentado pelo servidor relatério de alta médica
relacionada ao atestado CID-F, que devera constar as seguintes informagdes:

a) alta dos cédigos CID-F apresentados durante o afastamento/tratamento;

b) término do uso de medicamentos relacionados ao CID-F se indicados durante o
afastamento/tratamento;

c) informagéao sobre restrigdo ou nao relacionada a atividade policial do servidor e/ou uso e porte
de arma de fogo.

32. No SEIl encaminhado a DOS/Casa de Atencao deve conter, além do relatério médico, copia de
todos os atestados médicos relacionados ao periodo integral de afastamento.

35. Da apresentacdo de atestado CID-F e enquanto perdurar a restricdo ao porte de arma do
servidor, a Avaliacédo Psicoldgica realizada anteriormente perdera seus efeitos para todos os fins,
até que este retorne a condigao de apto em nova avaliacio.

78. O servidor que apresentar atestado médico com indicativo de Classificagao Internacional de
Doencas “F”, (CID F), ficara com restrigao psicologica, sem prejuizo dos procedimentos da Ordem
Interna 006/GCM/2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11615.htm
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/ordem-interna-secretaria-municipal-de-seguranca-urbana-smsu-gcm-6-de-4-de-abril-de-2024

79. A Unidade de lotagdo do servidor devera encaminha-lo para DOS/Casa de Atencgao para
acompanhamento independentemente do tempo de afastamento constante no atestado
apresentado.

80. A DOS/Casa de Atengao fara o acompanhamento do servidor até a sua alta médica, em que
devera constar que o servidor se encontra apto para o desenvolvimento de sua atividade fim, bem
como para o uso e porte de arma de fogo.

81. A Casa de Atencdo devera, apos avaliagao da alta apresentada, nos termos do item 31,
encaminhar o servidor a COGESS para submeté-lo a junta médica oficial para verificagdo de sua
higidez mental, conforme disposto no artigo 63 do Decreto Federal n® 11.615/2023.

82. Ao final do prazo determinado no laudo de readaptagdo psicolégica do servidor, ndo sendo
renovada a readaptacao, a Chefia da Unidade devera apresenta-lo a DOS/Casa de Atengao para
acolhimento e posterior encaminhamento a COGESS para submeté-lo a junta médica oficial para
verificacdo de sua higidez mental, conforme disposto no artigo 63 do (Decreto Federal n°
11.615/2023.)

2. Esta Ordem Interna entra em vigor na data de sua divulgacéo.

COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

ELIAZER RODELLA, Inspetor Superintendente, Comandante Geral da Guarda Civil
Metropolitana.

Eliazer Rodella
Sel- Comandante Geral
eletramca Em 26/03/2025, as 18:56.

Precessc

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 122289679 ¢ o codigo CRC 9087BOEF.
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