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PARECER DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Sao Paulo, 14 de junho de 2022.
Lei n® 17.812/2022
Interessado: A categoria profissional.

Questao: Regime de subsidio.

A Lei 17.812/2022 fora aprovada pela Camara Municipal de Sao Paulo e

sancionada pelo Prefeito do Municipio em 9 de junho de 2022.

O rito estabelecido e a iniciativa foram respeitadas, ndo havendo vicios

formais a macular a norma, descabida, portanto, ADI sobre o aspecto formal.

Sobre o aspecto material, em que pese a alegagao de tratamento disforme
entre os servidores da categoria profissional, ha de se considerar que a Lei tem a
natureza de reestruturagao de carreira, instituindo novo molde de pagamento, ainda
opcional e ndo tem a natureza de reajuste geral de servidores, portanto, descabida a
arguigao de inconstitucionalidade material por ofensa ao Principio da Isonomia ou

Equidade.

Quando se trata de reestruturacao de carreira, principalmente em se havendo
opcao, a Lei pode tratar os diferentes servidores ocupantes das posicoes
hierarquicas de formas distintas, assim como a Lei 16.239/15 tratou os servidores na
integracéo, algcando alguns servidores nivel acima e mantendo outros no mesmo

nivel.
Ingressando na norma positivada, podemos fazer algumas consideragoes:
Dispde o artigo 2° da Lei:

Art. 2° Os titulares de cargos do Quadro Técnico dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana — QTG serdo remunerados pelo regime de
subsidio, nos termos do art. 39 e do § 9° do art. 144 da Constituicdo

Federal, compreendendo os simbolos, graus e os valores constantes do
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Anexo Il, Tabela “A” desta Lei, ficando neles absorvida a gratificagao

pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial - RETP.

§ 1° O recebimento da remuneragéo pelo regime de subsidio de que trata o
caput deste artigo fica condicionado a realizagdo de opgdo nos termos do
art. 5° desta Lei.

§ 2° O regime de remuneragdo por subsidio de que trata esta Lei é
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer
natureza, inclusive os adicionais por tempo de servigo, quinquénio e
sexta-parte.

§ 3° Fica vedada a concessdo de gratificagdo que vise a remunerar o
trabalho policial nos moldes ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou natureza,

ainda que sob outra denominacgao.

§ 4° Para os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana optantes aplicam-
se o0s simbolos, graus e os valores constantes do Anexo Il, Tabela ‘A’
desta Lei.

Pois bem, da leitura deste artigo, temos que os servidores que optarem pelo
Subsidio terdo o RETP absorvido pelo subsidio, e também terdo as gratificacdes de

quinquénio e sexta parte absorvidas.
Isso porque, o inciso Il do paragrafo 1° do artigo 5° da Lei dispde:

§ 1° A opgéo de que trata o caput deste artigo:

Il - implicara a renuncia as vantagens pecunidrias cuja percepgdo ou
incorporagdo séo consideradas incompativeis com o regime de remuneragéo
por subsidio ora instituido.

Significa dizer que, no enquadramento de uma forma de remuneragdo para
outra, o subsidio pode agregar o RETP e as gratificagbes de quinquénio e sexta
parte.
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O paragrafo segundo do mesmo artigo evidencia a incompatibilidade do

subsidio com as gratificagdes de tempo de servico.

A interpretacdo correta destes trés dispositivos combinados (caput e
paragrafo segundo do artigo primeiro e inciso |l do paragrafo primeiro do artigo
quinto) € de que, na integragdo, os adicionais por tempo serdo absorvidos pelo

subsidio.

Ou seja, aos optantes pelo subsidio, é inexigivel, mesmo que judicialmente, o
pagamento dos adicionais por tempo de servigo a parte do subsidio, em rubrica de

subsidio complementar ou outra rubrica qualquer.
Seguindo, a norma dispde no artigo 5°:

Art. 5° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana serdo enquadrados
na nova situagdo, mediante opg¢éo, de acordo com a referéncia em que se
encontrar em 30 de abril de 2022, mantido o grau, na seguinte
conformidade:

§ 2° Os servidores que nao optarem na forma deste artigo continuardo
recebendo seus vencimentos de acordo com as vigentes Escalas de
Padrées de Vencimentos, nos termos da Lei n° 16.239, de 2015,
devidamente reajustados pelas legislagbes subsequentes, mantido o
pagamento da gratificacdo pela sujeicdo ao Regime Especial de
Trabalho Policial - RETP.

Desta leitura, daria a entender que, em eventual norma de reajuste do
subsidio, também seria reajustada a tabela de vencimentos, contudo, ha de se
analisar o dispositivo de reajuste da tabela salarial da propria Lei 16.239/15, o qual

devera ser aplicado.

Nesse sentido, dispde o artigo 27 da Lei 16.239/15:

Art. 27. Os atuais titulares dos cargos de provimento efetivo relacionados na

coluna “Situacdo Atual” do Anexo | desta lei, integrantes do Quadro da
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Guarda Civil Metropolitana, nos termos da Lei n°® 13.768, de 2004, no prazo

de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicagdo desta lei,
poderdo optar pela nova carreira de Guarda Civil Metropolitano e por
receberem seus vencimentos de acordo com a Escala de Padrbes de

Vencimentos constante do Anexo I, Tabela “A”, desta lei.

§ 5° Aos servidores que ndo optarem no prazo estabelecido no “caput”
deste artigo, fica assegurado o direito de permanecerem recebendo seus
vencimentos de acordo com a Escala de Padrbées de Vencimentos
atualmente vigente para o Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana — QPG e para o Quadro da Guarda Civil Metropolitana —
QGC, devidamente reajustadas nos termos da legislagdo especifica,

mantidas as atuais referéncias de seus cargos.
E no artigo 52 dispde:

Art. 52. Os valores constantes da escala de padrées de vencimentos da
carreira de Guarda Civil Metropolitano, constantes do Anexo Il, Tabelas “A”
e “B”, desta lei, serdo reajustados em 10,23% (dez inteiros e vinte e trés
centésimos por cento) a partir de 1° de maio de 2016, nos termos da Lei n°
16.080, de 30 de setembro de 2014.

§ 1° Nos valores constantes do Anexo Il desta lei, ficam absorvidos os
eventuais reajustes nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 2002,

ou da lei que vier a substitui-la, para os exercicios de 2014, 2015 e 2016.

§ 2° As escalas de padrées de vencimentos da carreira de Guarda Civil
Metropolitano, constantes do Anexo Il, Tabelas “A” e “B”, desta lei, bem
como a Vantagem de Ordem Pessoal — VOP de que tratam os arts. 27, § 6°,
30, paragrafo unico, e 37, “caput”, desta lei, serdo reajustadas na forma da

legislagédo vigente, a partir de 2017.

Pois bem, desta leitura ja se extrai que os reajustes do subsidio serdo

independentes dos reajustes dos vencimentos.
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Isso porque a Lei 16.239/15 previu reajuste na tabela prépria, conforme
disposto no artigo 52, sem reajustar a tabela do QGC, mesmo havendo a previséo
de reajuste daquela tabela no artigo 27 da Lei 16.239/15.

O mesmo deve acontecer com o dispositivo da Lei 17.812/2022, ou seja, &
permitido ao Executivo estabelecer reajuste para o subsidio sem precisar
estabelecer o mesmo reajuste para os vencimentos, assim como os servidores que
optaram por permanecer na Lei 13.768/04 nao tiveram os reajustes atribuidos a
tabela da Lei 16.239/15.

Significa dizer que, a partir da Lei 17.812/2022, apenas esta tabela de
subsidio deve ter algum tipo de reajuste, ficando a tabela de vencimentos da Lei

16.239/15 esquecida, assim como ficou a tabela de vencimentos da Lei 13.768/04.

Tal fato gera a causa de pedir para uma agao salarial, englobando, ai, o
dispositivo da Lei 13.303/02

Seguindo, a norma dispde em seu artigo 6°:

Art. 6° O enquadramento previsto no art. 5° desta Lei produzira efeitos a
partir de 1° de maio de 2022 e néo interrompera a contagem dos prazos e
demais condi¢bes para fins de promogéo horizontal, progressdo, promog¢ao
vertical e estagio probatorio.

Esse dispositivo assegura aos optantes, mesmo que optarem no ultimo dia do
prazo estabelecido, ter o vencimento ajustado ao subsidio com retroatividade a maio
de 2022.

Isso vai gerar um problema com o beneficio Auxilio Transporte. Isso porque,
no més de maio, os beneficiarios do auxilio transporte receberam o beneficio
referente ao més de junho e, no més de junho receberdo o beneficio do més de

julho.

Temos que o subsidio torne inviavel o beneficio de auxilio transporte para a

maioria dos servidores, eis que, de acordo com o dispositivo legal, o menor desconto

Rua Cel. Xavier de Toledo, n°. 84 - 2° e 3° andares — Centro. CEP. 01048-000. Sa0 Paulo - SP.
@ Tel. (*11) 3231-0330 & 3231-4902 & 3258-8804 - Site: www.sindguardas-sp.org.br



http://www.sindguardas-sp.org.br/

SINDICATO DOS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE SAO PAULO

Entidade Representativa de Categoria

AN
%@é%

102

de contribuicdo auxilio transporte serd de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco

Reais), podendo ser maior a medida que se avanga na posi¢ao hierarquica.

Nesse sentido, supondo que o subsidio seja pago em junho de 2022 e
retroaja a maio de 2022 para um servidor GCM 12 Classe letra C, que percebeu a
titulo de auxilio transporte na folha de maio o valor de R$ 264,00 (duzentos e
sessenta e quatro Reais), referente a um 6énibus e um metrd de ida e volta e
percebeu a titulo de auxilio transporte na folha de junho o valor de R$ 264,00
(duzentos e sessenta e quatro Reais), referente a um 6nibus e um metré de ida e
volta. Somando, este servidor recebeu, nos dois meses, R$ 528,00 (quinhentos e
vinte e oito Reais), mas a sua contribuigdo pelo beneficio Auxilio Transporte sera de
R$ 273,48 (duzentos e setenta e trés Reais e quarenta e oito centavos) em maio e
mais R$ 273,48 duzentos e setenta e trés Reais e quarenta e oito centavos) em
junho, perfazendo o total de R$ 546,96 (quinhentos e quarenta e seis Reais e

noventa e seis centavos).

Significa dizer que a contribuicdo pelo beneficio auxilio transporte sera maior
que o beneficio pago, trazendo prejuizo ao servidor beneficiario.

Nesse sentido, cabe recomendar aos servidores que fazem uso do beneficio
auxilio transporte e que desejam optar pelo subsidio, para que fagam a conta desde
ja, com o fito de saber se o valor a receber de beneficio € superior ao desconto de

6% sobre a tabela do subsidio de sua referéncia salarial.
Seguindo, a Lei dispde em seu artigo 7°:

Art. 7° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo enquadrados nos
termos deste Capitulo que adquirirem o direito a promogédo horizontal ou a
progressédo funcional, no periodo de 1° de maio de 2022 a 31 de maio de
2022, de acordo com as condigbes e os critérios estabelecidos na Lei n°
16.239, de 2015, e respectivos regulamentos, serdo enquadrados nos graus
e categorias correspondentes a partir de 1° de junho de 2022, observado,

para fins de enquadramento horizontal, o grau.
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Aqui teremos um problema de perda funcional, sendo vejamos:

Em 12 de maio de 2022, a SMSU fez publicar a progressao de alguns

servidores, como vemos:

PROGRESSAO

6029.2022/0000480-1 - A Secretaria Municipal de Se-
guranga Urbana, por meio de sua Secretdria Elza Paulina de
Souza, no uso de suas atribuicdes conferidas por lei, FAZ PU-
BLICAR o seguinte ATO, com fundamento no Decreto 56.795
de 05 de Fevereiro de 2016, tendo sido atendida a condigio
e 05 critérios da legislacio vigente, DEFIRO a PROGRESSAD
do(s) servidor(es) abaixo identificado(s) do: QUADRO DA GUAR-
DA CIVIL METROPOLITANA — QTG

Reg. Func/ Nome Padrdo Padrio Apartirde
Vin Anferior  Afual

649047511 DAV BASTOS DS SANTOS 0676 Q768G 04047012
£493335/1  JOSE ROBERTO DE ARALND OTGSE  (QTGEE  25KM2022
§56518211  ANANIAS RDDRIGUES DE JESUS 0TG5 QTebG 120042022
B584080/1  ISMAEL DA SILVA TAVEIRA 0Te56  QTeeG  17M4Z2022
674567911 ALEXANDRE CELSO CAVALCANTI 0TG56  (TREG 191042022
68141912 EDUARDO AVILA DOS SANTOS QTGRS0 QTGBD 1142022
GB5990H1 VAN RODRIGUES 0Te56  (TGEG  (6N42022
698518111 EDUARDO MEIRA SANTING OTGSE  (QTGGE 2200472022
07226111 FATIMA RODRIGUES DOS SANTOS QTGSD  (QTGED 011052022
B15585211  RAFAEL MARTINS DE OLIVEIRA QTe3C  QTe4C 01052022
§165636/1 VAN CARLOS MARTINS PIRES QTG  (QTG4E  (3N05/2022
§1812501  GENDALD( LEANDRO DA SILVA 01638 QTG4E  18K42022

B181276/1  RUBENS CORDOVA MEIRA CORDEIRD QTe3C  QTedC  13M04022
818131411 ALLAN DEYVID DE SOUZA ANDRADE 0TG38  QTG4B 260402022

Significa dizer que estes servidores tém direito a categoria publicada a partir

da data citada a direita de seu nome.

Utilizando como exemplo os servidores Fatima Rodrigues dos Santos, Rafael
Martins de Oliveira e lvan Carlos Martins Pires, podemos dizer que estes detém o
direito de receber pela referéncia salarial correspondente desde 01/05/2022 ou
03/05/2022 no caso do Ivan.

Seguindo a norma positivada pelo artigo 7°, caso estes servidores optem pelo
subsidio, suas remuneragdes somente serdo pagas a partir de 01/06/2022, ou seja,
eles perdem um més de remuneracdo por subsidio, em relacdo aos demais

optantes.

Seguindo, dispde a norma em seu artigo 8°:

Art. 8° O enquadramento previsto no art. 6° desta Lei ndo podera ocasionar

decesso no valor da remuneragao percebida pelo servidor, devendo
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eventual diferenca ser paga como subsidio complementar e considerada

para efeitos de aposentadoria e pensao, décimo terceiro salario e férias.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se: | -
remuneragdo na nova situagdo: o valor do simbolo de remuneragado por
subsidio apés o enquadramento previsto no art. 6° desta Lei; Il -
remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou

decorrente de deciséo judicial no dia 30 de abril de 2022, compreendendo:
a) o padrdo de vencimentos;

b) a gratificagdo pela sujeicdo ao Regime Especial de Trabalho Policial —
RETP;

c) a Vantagem de Ordem Pessoal — VOP prevista no art. 29 da Lei n°
13.768, de 26 de janeiro de 2004;

d) a Vantagem de Ordem Pessoal — VOP prevista no paragrafo tnico do art.
30 da Lein® 16.239, de 2015;

e) o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de

deciséo judicial;

f) a vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no Capitulo VI da
Lei n°® 17.224, de 31 de outubro de 2019;

g) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal.
§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:
| - haveré a incidéncia da contribuigcdo previdenciaria;

Il - ndo incidirdo quaisquer vantagens; Il - incidirdo reajustes, nos termos da

legislagdo vigente.

Esse dispositivo reforga o englobamento dos adicionais por tempo de servigo
ao subsidio e inclui, ainda, outras parcelas remuneratérias, como a Vantagem de

Ordem Pessoal.

Aqui se percebe que o servidor que dispde de VOP em seus vencimentos

podera ter prejuizo em relagao ao servidor que nao dispde.
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Isso porque, se o valor da VOP deste servidor ndo for o suficiente para
ultrapassar a tabela do subsidio, ja contabilizadas as suas demais parcelas
remuneratérias, ndo sera gerado o subsidio complementar, de forma que colocara
dois servidores em situagdes salariais distintas na mesma posig¢ao salarial com o

subsidio.

Usando como exemplo dois GCMs CEs letra E, sendo que o primeiro deles
ndo recebe VOP e o segundo tem uma VOP de R$ 700,00 (setecentos Reais).
Nesse caso, o primeiro CE que ndo tem VOP ganha, com 4 quinquénios e sexta
parte, R$ 4.510,23 (quatro mil, quinhentos e dez Reais e vinte e trés centavos,
enquanto o segundo, que tem a VOP, ganha R$ 5.210,43 (cinco mil, duzentos e dez
Reais e vinte e trés centavos). Ao optarem pelo subsidio, ambos perceberéo o valor
liquido de R$ 5.537,48 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete Reais e quarenta e
oito centavos), igualando os servidores e causando injustica ao segundo servidor,
que detinha o direito de ganhar mais que seu colega, em razdo de algum fato
juridico passado e, tendo sua VOP absorvida pelo subsidio, perde aquele direito

conquistado judicialmente.

Seguindo, a norma dispde em seu artigo:

Art. 9° Para o servidor que se encontrar afastado, na data da publicacdo
desta Lei, por motivo de doencga, férias e outros afastamentos previstos em
Lei, o prazo consignado no inciso | do § 1° do art. 5° desta Lei sera
computado a partir da data em que reassumir suas fungbes, sem prejuizo

do direito de opgéo durante o periodo de afastamento.

§ 1° A opgéo formalizada apés o prazo previsto neste Capitulo produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua realizagao e
recaira no simbolo correspondente a referéncia em que se encontrar o

servidor na data da opgéo.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, para fins de célculo de eventual
subsidio complementar, nos termos do art. 8° desta Lei, sera considerada
como remuneragdo atual o valor das parcelas previstas na legislagao

vigente ou decorrente de decisdo judicial no més de realizagéo da opgéo.
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§ 3° O afastamento concedido apés a data da publicagdo desta Lei ndo
interrompe a contagem do prazo consignado no inciso | do § 1° do art. 5°
desta Lei, exceto por motivo de doenga devidamente reconhecida nos

termos da regulamentagéo vigente.

Esse dispositivo assegura aos servidores que ja se encontravam afastados
quando da edicdo da Lei, a optarem pelo subsidio quando retornarem a ativa,

sendo-lhes aberto o prazo de 90 dias a partir da reassuncéo.

Contudo, caso ja esteja findo este prazo inicial de opg¢do, que vai de 10 de
junho de 2022 a 08 de setembro de 2022, o optante ndo recebera o subsidio

retroativo a maio.

E prudente lembrar que, mesmo afastado, o servidor pode comparecer a sua

unidade e realizar a opcao.
Seguindo, dispde a norma em seu artigo 10:

Art. 10. Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, na fungdo correspondente
ao cargo de Guarda Civil Metropolitano, terdo sua remuneracgéo
fixada no simbolo NQTGA, de acordo com o valor constante no
Anexo I, Tabela "B", desta Lei, mediante opcao, aplicando-se,

no que couber, as normas relativas aos servidores efetivos.

Resta esclarecer que esta € a norma de op¢ao dos servidores admitidos que
estao na ativa. Aos servidores admitidos aposentados, se aplica a regra do artigo 12
da Lei.

Seguindo, dispée a norma em seu artigo 11:

Art. 11. Os atuais titulares de cargos ndo optantes pelas referéncias de
vencimentos instituidas pela Lei n° 16.239, de 2015, que desejarem optar
pelo regime de subsidio instituido nos termos deste Capitulo, deverdo

realizar previamente a opgdo prevista na referida Lei, no qual serao
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enquadrados nas categorias dos niveis correspondentes, da respectiva

carreira, no prazo previsto no inciso | do § 1° do art. 5° desta Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento produzira efeitos exclusivamente em
relagdo ao disposto no caput deste artigo, observando-se, para tanto, os
critérios, as condigbes e a data-limite da contagem de tempo prevista na Lei

n° 16.239, de 2015, sem produzir efeitos pecuniarios.

Esse dispositivo trata dos servidores que ainda estdo em outras carreiras,
como a da Lei 13.768/04 ou 11.715/1995.

Sera necessario fazer duas opgoes, sendo a primeira pela Lei 16.239/15 e a
segunda pelo Subsidio da Lei 17.812/2022.

Ao optar pela Lei 16.239/15, este servidor sera integrado de acordo com as

regras do artigo 27 daquela Lei.

Utilizando como exemplo, um servidor GCM 22 Classe que detinha mais de 6
anos de efetivo exercicio como 22 Classe em 31 de julho de 2014, sera integrado

como Classe Especial na Lei 16.239/15.

ApoOs essa integracdo, aplica-se a ele o subsidio de acordo com a nova
categoria ocupada, gerando efeitos apenas em relagdo ao subsidio, desde maio de
2022.

Seguindo, dispde a norma em seu artigo 12:

Art. 12. Os proventos e as pensbGes aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade serdo revistos e fixados, no que couber, na
conformidade do disposto no Capitulo Il desta Lei, a qualquer tempo,

mediante opgéo.

§ 1° A opgdo formalizada ap6s o prazo previsto no Capitulo Ill produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao de sua realizagao e
recaira no simbolo correspondente a referéncia em que se encontrar o
servidor na data da aposentadoria ou da instituicdo da pensédo, mantido o

grau.
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§ 2° Para efeito do disposto no art. 8° desta Lei sera considerado como
remuneragdo atual o somatério de todas as rubricas que compbem 0s

proventos ou pensao, exceto o salario familia.

Esse dispositivo trata da opcado dos aposentados e pensionistas pelo

subsidio.

Cumpre esclarecer que somente podera optar pelo subsidio os aposentados e
pensionistas que detém o direito a paridade e, nesse sentido, € de se frisar que,
para que seja conferida a paridade a aposentadoria, faz-se necessario cumprir 0s
requisitos da Emenda Constitucional 41 de 2003 ou da Emenda Constitucional 20 de
1998, exceto aos servidores que se aposentaram por invalidez ou os pensionistas

destes.

O prazo de opcédo é continuo, ndo expira, contudo, se optar apoés 08 de
setembro de 2022, n&o sera gerado efeito retroativo.

Seguindo, os artigos 13 e 14 da Lei alteram a base de calculo das
gratificagbes de motorista e de regido estratégica, estabelecendo como base de
calculo o valor fixo de R$ 755,20 (setecentos e cinquenta e cinco Reais e vinte

centavos).

A novidade é que permite contabilizar os dias dirigidos na DEAC para fins de
gratificagdo de motorista.

Seguindo, o artigo 15 da Lei altera os dispositivos da Lei 16.239/2015 para os
optantes e para os nao optantes.

Significa dizer que as proporcdes estabelecidas no artigo 6° que serdo
decrescidas nos proximos anos, atingirdo tanto os servidores optantes quanto os

nao optantes.

Ou seja, em momento de Promogao Vertical, sera exigido de todos os

servidores o curso de formagéo previsto na Lei, mesmo de quem nao optar pelo
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subsidio, assim como as vagas surgidas serao as mesmas para todos os servidores,

independente da opcao.

A novidade deste dispositivo diz respeito a Promocao Horizontal, que deixa de
ocorrer apenas uma vez por ano, no més de abril e passa a ocorrer conforme a vida
funcional de cada servidor, podendo ser a qualquer momento do ano, desde que

preenchido o requisito do tempo determinado.

Além disso, as licengcas médicas até 6 meses, enquanto o servidor estiver no
mesmo grau, mesmo que exista intervalo entre licengcas, ndo prejudicardo a

contagem de tempo para aquisicdo do novo grau.

Ja nas disposicbes transitorias, a Lei traz trés ajustes para a Promogéo

Horizontal.

O primeiro ajuste diz respeito aos servidores que detinham, em 30 de abril de
2022, mais de 21 anos de efetivo exercicio.

Esse servidor podera mudar de grau a cada 12 meses, durante o periodo de 2

anos.

Nesse sentido, considerando que o periodo de 2 anos finda-se em 08 de
junho de 2024, podemos utilizar como exemplo algum servidor que tenha mudado
de grau em 2021 e tenha mais de 21 anos de efetivo exercicio. Nesse caso, agora
em junho ele pede nova Promogao Horizontal (por cautela, eis que a Lei ndo exige
requer) e, assim, é promovido ao grau subsequente a partir de 10 de junho de 2022.
Em 11 de junho de 2023 ele adquire o direito de algar mais um grau e, em 08 de
junho de 2024 encerra-se o prazo desta transi¢cdo, de forma que volta a se exigir o
tempo normal de Promogéo Horizontal para a mudanga de grau (36 meses ou 18

meses).

O segundo ajuste diz respeito ao tempo necessario a aquisigdo do direito de
mudar de grau. Aos optantes pelo subsidio que se encontrarem no grau h ou

posterior, passa a ser exigido 18 meses para a mudancga de grau.
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O terceiro ajuste diz respeito ao servidor que estda na iminéncia da
aposentadoria (faltando um ano ou menos para o direito). Nesse caso, durante uma
vez apenas, o servidor podera ascender ao grau imediatamente posterior em 6

meses.

Vale a pena pegar como exemplo um servidor que ja esteja recebendo abono
de permanéncia em junho de 2022 e ja tenha mais de 22 anos de efetivo exercicio,
sendo que a ultima mudanga de grau se deu em 2021. Nesse caso, em junho de
2022 ele tem direito a mais uma mudanga, eis que ja transcorreu 1 ano da mudanca
anterior. Em dezembro de 2022 se aplica a regra de 6 meses e ele alga mais um
grau. Em dezembro de 2023 ele atinge os 12 meses necessarios e algca mais um
grau, ou seja, esse servidor que estiver no abono de permanéncia, quando encerrar-

se o0 prazo transitorio, tera mudado de grau trés vezes.

Seguindo, a Lei cria uma espécie de DEAC Administrativa ou DEAC por

interesse da Administragao, que sera regulamentada por Decreto.

Seguindo, é criada a Gratificagdo por Servico Noturno, a ser paga na
propor¢ao de 25% da hora trabalhada aos servidores optantes pelo subsidio que
trabalharem das 22h00 as 06h00.

E importante frisar que se aplica a tabela do subsidio de cada servidor, ou
seja, um Subinspetor que trabalha a noite recebera um valor maior que o CE que

trabalha a noite.

Via de regra, o céalculo mensal desta gratificacao sera exercido pela seguinte

formula:
GSN=TSx0,1666, onde
GSN: Gratificagao por Servico Noturno;
TS: Tabela do Subsidio
Exemplificando: 22 Classe Grau B que trabalha a noite

GSN= 4.134,38x0,1666
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GSN=R$ 688,78

Significa dizer que este 22 Classe Grau B podera receber até R$ 688,78 por

més de gratificacdo por servigo noturno, desde que trabalhe todos os plantées.
Exemplificando: Subinspetor Grau F que trabalha a noite
GSN= 6.690,10x0,1666
GSN=R$ 1.114,57

Contudo, esse é o valor maximo a ser recebido de GSN por més, mas €
possivel também fazer o calculo por dia e por hora trabalhada, na seguinte

conformidade:
Para calcular cada dia trabalhado, a formula sera:
GSN=(TSx0,1666)/QP, onde:
GSN: Gratificagao por Servigo Noturno;
TS: Tabela do Subsidio
QP: Quantidade de plantbes estipulados no més
Exemplificando: Subinspetor Grau F que trabalha a noite
GSN= (6.690,10x0,1666)/15
GSN=R$ 74,30

Significa dizer que este servidor podera receber até R$ 74,30 por cada noite

trabalhada.
Para calcular cada hora trabalhada, a formula sera:
GSN=((TSx0,1666)/QP)/8
Exemplificando: Subinspetor Grau F que trabalha a noite

GSN= ((6.690,10x0,1666)/15)/8
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GSN=74,30/8
GSN: R$ 9,28

Significa dizer que este servidor podera receber até R$ 9,28 por hora
trabalhada no periodo das 22h00 as 06h00.

Seguindo, temos o artigo 20, que dispde:

Art. 20. Os servidores do Quadro Técnico da Guarda Civil Metropolitana que
optarem pelo regime de subsidio instituido por esta Lei poderdo ser
convocados para prestar horas suplementares de trabalho, nos termos do
Capitulo Vil da Lei n°® 17.722, de 7 de dezembro de 2021.

A questdo a se debater acerca deste dispositivo € se a Portaria

61/SMSU/2016 fica tacitamente revogada por este artigo.
A resposta é nao.

A Portaria 61/SMSU/2016 regulamenta o artigo 24 da Lei 16.239/15, que

segue inalterado, com validade para os optantes e ndo optantes.

Dessa forma, ao que se refere a horas excedentes, horas extrapoladas,
jornadas extraordinarias e horas extras, a Administragdo Publica podera proceder
tanto com a Portaria 61/SMSU/2016 quanto com a Lei 17.722/2021 aos servidores
optantes pelo subsidio e somente com a Portaria 61/SMSU/2016 aos servidores n&o

optantes pelo subsidio.

Ou seja, supondo que exista a necessidade de uma convocagao para trabalho
em dia de folga. Nesse caso, qualquer servidor da GCM podera ser convocado e 0s
servidores optantes pelo subsidio poderdao receber em pecunia até 2 horas desta
convocacgao, devendo as demais serem inseridas no Banco de Horas e, aos nao

optantes, todas as horas serado inseridas no Banco de Horas.

Seguindo, um dos artigos mais polémicos desta lei € o artigo 21, que dispde:
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Art. 21. O Regime Especial de Trabalho Policial — RETP e a correspondente
gratificagdo serdo extintos na vacancia dos titulares de cargos do Quadro
Técnico da Guarda Civil Metropolitana que ndo realizarem a opg¢éo pelo

regime de subsidio instituido por esta Lei.

Esse dispositivo estabelece uma regra restritiva aplicavel ao cargo e n&o ao

seu ocupante.

Significa dizer que o servidor que atualmente ocupa o cargo nao sera atingido

por esta restricdo, mas sim o cargo em si.

Quando o servidor se aposentar, mantera em sua aposentadoria os valores
que recebe na ativa, inclusive RETP e quinquénios, mas, nesse momento, o cargo
que ele ocupava retorna ao quadro da GCM, para ser ocupado por outro servidor
ingressante. Nesse caso, 0 cargo ja volta com a unica opgédo de ser ocupado no

regime de subsidio.

Com as cautelas de estilo e reservando a possibilidade de revisdo do
presente parecer, em razdo de eventuais fatos juridicos supervenientes,

apresentamos para vossa consideragdes.

Atenciosamente,

DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDGUARDAS-SP

RODRIGO AZEVEDO FERRAO VILMA FERNANDES DA SILVA
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