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Portaria

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA URBANA - SMSU N° 106 DE 31
DE OUTUBRO DE 2023

Disciplina os procedimentos que deverao
ser adotados, para os servidores da
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
— SMSU, da Guarda Civil Metropolitana e
Coordenadorias de Defesa Civil e Junta do
Servigo Militar referente ao tratamento de
saude dos servidores, nas condicdes de
Readaptacao Funcional; Inaptiddo na
avaliacao psicologica para o porte de
arma; Restricdo ao porte de arma e
Licencas Médicas.

Considerando a necessidade de estabelecer um trabalho de promocgédo de saude junto aos
servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, Guarda Civil Metropolitana,
Coordenadorias de Defesa Civil e Junta do Servi¢o Militar;

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes e procedimentos para melhor
aproveitamento dos servidores nas condi¢des de readaptacao funcional, inaptiddo ao porte de
arma de fogo, restricdo ao porte de arma e licengas médicas.

ELZA PAULINA DE SOUZA, Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas por lei.

RESOLVE:



Art. 1° Ficam aprovados os procedimentos que deverdo ser adotados, para os
servidores da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana — SMSU, da Guarda Civil
Metropolitana e Coordenadorias de Defesa Civil e Junta do Servico Militar referente ao
tratamento de saude dos servidores, nas condicdes de Readaptagcdo Funcional;
Inaptidao na avaliagao psicoldgica para o porte de arma; Restricdo ao porte de arma e
Licencas Médicas.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Portaria, entende-se por:

a) Readaptacao Funcional - Lei Municipal n.° 8.989/79, Arts. 39, 40 e 41: A investidura
do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica,
pelo COGESS. A Readaptacao pode ser Fisica ou Psicoldgica e consequentemente
também pode ser Proviséria ou Definitiva.

b) Inaptiddo para Uso e Porte de Arma de Fogo — Portaria SMSU n° 53/2015 e Portaria
SMSU n° 55/2021: Reprovagao na avaliagdo psicolégica para portar arma de fogo,
expedida por empresa contratada pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
devidamente credenciada junto a Policia Federal.

c) Licengas Médicas — Lei Municipal 8989/79 — arts. Do 138 ao 148, regulamentada
pelo Decreto 58.225 de 09 de maio de 2018: Afastamento do servidor para tratar de
doencgas relacionadas a sua saude, podendo ser de curta ou longa duragao, a licenga
também pode ser por Acidente de Trabalho (CAT).

Art. 2° Devera a Chefia da Unidade de lotagao do servidor que estiver na condigcao de
readaptado, manté-lo em atividade compativel com suas aptiddes, conforme exarado
no laudo da COGESS.

| — Caso a Chefia da Unidade nao identificar nenhuma atividade compativel com o
laudo médico e as aptidées do servidor, devera encaminhar relatorio detalhado ao
Comandante Operacional para verificar outra unidade cujas atividades sejam
compativeis ao laudo e as aptiddes do servidor. Caso nao houver a referida atividade
no ambito do Comando Operacional, o relatério devera ser enviado via cadeia
hierarquica até encontrar atividade compativel na GCM ou nas demais Coordenadorias
da SMSU.

Il - Caso nao identifiquem nenhuma atividade compativel no ambito da SMSU, o
relatério devera ser encaminhado a Divisdo de Orientagdo Social — DOS que
encaminhara a COGESS solicitando avaliagdo de compatibilidade de fungao e pericia
médica para fins de revisdo da restricao, afastamento médico ou aposentadoria, nos
termos da legislagao vigente.

[l — Atentar-se principalmente aos laudos emitidos por COGESS, no que diz respeito a
cota de acessibilidade, onde devera ser respeitada as condigdes estipuladas,
principalmente se for em carater DEFINITIVO.



Art. 3° O servidor na situagdo de readaptagao funcional devera manter-se em
tratamento especializado em cumprimento ao laudo expedido pela Coordenacao de
Gestao de Saude do Servidor - COGESS.

| - O servidor devera apresentar comprovante médico de tratamento a unidade de
lotagcao que enviard uma copia a Casa de Atencgao.

Il - E de responsabilidade da Chefia da Unidade de lotagdo acompanhar e fiscalizar a
apresentacao dos comprovantes de tratamento médico especializado dos servidores
com readaptacao funcional.

[l - A Chefia podera designar um responsavel para o acompanhamento e controle das
entregas dos devidos comprovantes, mantendo as informagdes atualizadas.

Art. 4° Nas situacdes que nao mais subsistirem os fundamentos médicos que
determinaram a readaptacdo ou restricdo de funcdo concedida em carater
permanente, com o intuito de padronizar a tramitagcdo em cumprimento ao Artigo 80
do Decreto n° 58.225/18, as Chefias das Unidades deverdao enviar relatério
circunstanciado a DOS - Divisdo de Orientagdo Social, que adotara os
encaminhamentos cabiveis.

Art. 5° O servidor na situacdo de 2 (duas) ou mais inaptidées consecutivas na
avaliacdo psicoldgica para porte de arma e/ou restricdo médica conforme capitulo 1X,
item 25 da Ordem Interna 12/GCM/21, devera ser apresentado pela chefia imediata na
Casa de Atencao para acolhimento, analise e encaminhamentos pertinentes.

| - O servidor na situacao de inapto ou restrito, devera exercer atividades internas, sem
contato com arma de fogo, de acordo com o disposto no Art. 6° da Portaria 55/SMSU-
GAB/2021.

Paragrafo unico - Se o servidor for encaminhado para tratamento especializado,
devera apresentar o comprovante de tratamento na unidade de lotacao, podendo ser
inclusive acompanhado do comprovante de comparecimento emitido pela Casa de
Atencao.

Il - O servidor na situagdo de 03 (trés) ou mais inaptidées consecutivas, que for
encaminhado para tratamento especializado e ndo aceitar ou ndo apresentar os
comprovantes do referido tratamento, sera acolhido novamente na Casa de Atencao e
devera assinar um termo de negativa que sera encaminhado para o Departamento
Juridico para analise e providéncias pertinentes.

Paragrafo unico — Caso o servidor se negue a assinar o referido termo, duas
testemunhas da Casa assinardo e posteriormente encaminhardo ao departamento
juridico para as devidas providéncias.

[l - O periodo de tempo que o servidor se ausentar da unidade para tratamento da sua
saude, com a apresentacao do devido comprovante, sera considerado como horario de
trabalho, cabendo a unidade de lotagdo considerar o tempo de deslocamento, nao
cabendo, portanto, qualquer desconto ou reposi¢cao do tempo correspondente. Inclui-
se nesse tratamento a procura do servidor pelo acolhimento na Casa de Atencao.



IV - O tempo médio para os deslocamentos devem ser analisados de acordo com cada
Unidade e sua localizacao.

Art. 6° O servidor em situacao de Readaptacao Funcional ou de Inaptiddo ao porte de
arma de fogo, que mostrar evidéncias de incapacidade para a realizagao de qualquer
atividade tipica da fungdo de GCM, sera submetido a Divisdo de Orientagdo Social —
DOS, com sugestao de aposentadoria para encaminhamento de avaliagdo médica
pericial, a cargo de COGESS.

Art. 7° Nos casos de tratamento prolongado devido inaptidao ou restricao, a chefia
imediata do servidor devera solicitar Avaliagdo de Capacidade Laborativa conforme
disciplina o Informe n°® 16/COGESS/18.

Paragrafo Unico — Devido a particularidade da funcdo de Guarda Civil Metropolitano,
considera-se tratamento prolongado aquele que ultrapassar 01 (hum) ano de
tratamento ininterrupto, sem apresentagao de alta médica conclusiva.

Art. 8° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Portaria

20/SMSU/2014, de 5 de fevereiro de 2014 e a OS 051/SUBCOMANDO/2015, de 01 de outubro de
2015.

: .I Elza Paulina De Souza
S@I. @ Secretario(a)

Em 09/11/2023, as 16:07.
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