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PORTARIA 120 SMSU- GAB/2023, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

Estabelece fluxos para solicitacdo do horéario especial de
trabalho previsto no Decreto n° 62.835, de 11 de outubro
de 2023, bem como define normas e procedimentos para

seu cumprimento.

ELZA PAULINA DE SOUZA, Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, no uso

das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° No ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU, a
solicitacdo do horéario especial de trabalho previsto no Decreto n°® 62.835, de 11
de outubro de 2023, pelos servidores com deficiéncia ou que tenham dependente
com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta meédica,

obedecera aos termos e condicdes estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia
forem ambos servidores publicos municipais, somente um deles podera usufruir

do direito a reducéo da jornada de trabalho semanal.

Art. 2° Nos termos do Decreto n° 62.835, de 11 de outubro de 2023, para os fins

desta Portaria, consideram-se:
| - servidor: o agente publico municipal ocupante de:

a) cargo efetivo ou em comissao, submetido ao regime juridico da Lei n°® 8.989,
de 29 de outubro de 1979;

b) fung&o, admitido pela Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

Il - dependentes:
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a) o filho, de qualquer condicdo, que atenda a um dos seguintes requisitos:

1. seja menor de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiro;

2. seja invalido;

3. tenha deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental,

b) o conjuge;

c) o companheiro ou a companheira que faca prova material de unido estavel,
d) o menor que esteja sob sua tutela judicial;

e) a mae, o pai, 0 irmao, a irm&, o enteado e a enteada, desde que comprovada
a dependéncia econémica com o servidor e, conforme o caso, atenda a um dos

requisitos previstos na alinea “a” deste inciso;

Il - pessoa com deficiéncia: a pessoa que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos do artigo 2° da
Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas referidas nas alineas “a” e “b” do

inciso |l do “caput” deste artigo é presumida.

§ 2°. A dependéncia econdmica das pessoas referidas nas alineas “c”, “d” e e do

inciso |l do “caput” deste artigo devera ser comprovada.

§ 3° Para fins de comprovacdo do vinculo de dependéncia, poderdo ser
utilizados os insumos constantes da Declaracdo Anual de Familia, apresentada
pelo servidor junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sado Paulo - IPREM.

§ 4° Para fins de comprovacdo da dependéncia econdmica, poderdo ser
utilizados os insumos constantes da Declaragdo Anual de Ajuste do Imposto de

Renda - Pessoa Fisica, apresentada pelo servidor junto a Receita Federal.
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Art. 3° A solicitacdo do horéario especial de trabalho sera autuada em processo
SEl iniciado na unidade de lotagédo do servidor, devendo ser utilizado o formulario
padronizado REQUERIMENTO - HORARIO ESPECIAL - DEC. 62.835/23
(ANEXO | - SERVIDOR).

Art.4° A unidade de lotacdo do servidor devera juntar ao processo SEI o
Formulario Médico de solicitacdo, devidamente preenchido e assinado pelo
médico assistente do servidor, no modelo constante no ANEXO Il dos Protocolos
Técnicos da Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor - COGESS,
constante do seguinte endereco eletrénico:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/saude p=356048,

acompanhando toda a documentacdo médica necessaria.

Art. 5° As unidades administrativas da SMSU deverdo encaminhar o processo
SEI referido no artigo 3° ao Setor de Pagamentos da Divisdo de Recursos
Humanos - DRH, da Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF da
SMSU, para fins de conferéncia de preenchimento de formularios, analise de

documentos e declaracdes.

Art. 6° ApGs as providéncias mencionadas no artigo 4°, o Setor de Pagamentos
da DRH/CAF/SMSU encaminhara o processo SElI ao ponto
SEGES/COGESS/HORARIOESPECIAL, da Coordenadoria de Gestdo de
Saude do Servidor - COGESS, para fins de analise e convocacéo para pericia

médica.

Art. 7° Apés a publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC do
laudo resultante da pericia médica referenciada no artigo 5°, COGESS devolvera
o processo SEI para SMSU com sua recomendacéao, para fins de publicacéo de
despacho da Sra. Secretéaria da pasta em DOC.

Art. 8° Uma vez publicado o despacho da Sra. Secretaria de SMSU em DOC, o
processo SEI ser4 encaminhado ao Setor de Pagamentos da DRH/CAF/SMSU

para fins de cadastro.
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Art. 9° Apds as providéncias cadastrais, o processo SEI retornara a unidade do
servidor para ciéncia e cumprimento do decidido, sendo que a reducédo da carga
horaria, em cumprimento ao recomendado por COGESS, se dara de forma

proporcional nos cinco dias da semana.

Paragrafo unico. Cabera a chefia imediata do servidor definir se a reducédo da
carga horaria se dara no inicio ou no final do expediente de trabalho do servidor,

para que nao haja prejuizo de continuidade nas atividades da unidade.

Art. 10 Durante o periodo de gozo da reducéo da jornada de trabalho semanal,

o servidor deve se abster de dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada.

Art. 11 E dever do servidor comunicar qualquer alteracdo das condicdes que
ensejaram o deferimento do horario especial de trabalho, sob pena de incorrer

em falta funcional de natureza grave.

Paragrafo anico. A manutencéo das condi¢cfes concessivas do horario especial
de trabalho devera ser revista nos casos de alteracdo de unidade ou de horario

de trabalho.

Art. 12 A verificacdo, a qualquer tempo, da inexatiddo das informac¢des ou de
irregularidades nos documentos apresentados para o fim de deferimento do
horario especial de trabalho, bem como do descumprimento do disposto no artigo
10 desta Portaria e da auséncia de comunicacdo de eventual alteracdo das
condicBes concessivas, acarretard a cessacao do beneficio e a apuracdo da

responsabilidade do servidor.

Art. 13 Ficam vedadas aos servidores submetidos ao horario especial de trabalho
de que trata esta Portaria, nos termos do Decreto n° 62.835, de 11 de outubro
de 2023:

| - a convocacdao para realizacdo de jornadas especiais de trabalho, plantdes em

escala 12x36 horas e horas suplementares;

Il - a concesséao do auxilio-refei¢cdo, nos termos da Lei n® 12.858, de 18 de junho

de 1999, gquando a submissdo do servidor ao horario especial de trabalho
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acarretar o cumprimento de jornada de trabalho semanal inferior a 30 (trinta)

horas;

lll - a inscricdo para Diaria Especial de Atividade Complementar - DEAC, bem
como a realizacao de prética esportiva, nos termos do artigo 23 da Lei n® 16.239,
de 19 de julho de 2015.

Paragrafo unico. Na hipétese do servidor, por ocasido do deferimento do horario
especial de trabalho, encontrar-se no em uma das situagdes previstas no “caput”
deste artigo, devera ser cessada a respectiva convocac¢ao, concessao do auxilio-

refei¢do, inscricdo na DEAC ou realizacao de prética esportiva.

Art. 14 Compete a chefia imediata do servidor fiscalizar o fiel cumprimento,
manutencdo e alteracdo das condi¢cdes concessivas do horario especial de
trabalho, inclusive com relacdo ao registro de ponto, sob pena de

responsabilidade funcional.

Art. 15 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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